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1. Цель и задачи мониторингового исследования 

Мониторинговое исследование проводится с целью анализа состава 

руководящих и педагогических кадров образовательных организаций 

городского округа Рефтинский, его существующего потенциала и 

возможностей развития для принятия соответствующих управленческих 

решений. 

Задачи мониторингового исследования: 

 Определить основные показатели кадрового состава образовательных 

организаций городского округа Рефтинский, разработать таблицы для их 

заполнения руководителями образовательных организаций.  

 Обобщить полученные данные и провести анализ количественных и 

качественных показателей кадрового состава образовательных организаций 

городского округа Рефтинский. 

 Определить состояние и возможный сценарий развития кадрового 

потенциала в образовательных организациях городского округа Рефтинский 

для принятия оптимальных управленческих решений.  

Основанием для проведения мониторингового исследования является 

постановление главы городского округа Рефтинский от 27.02.2020 № 113 «Об 

утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества 

образования городского округа Рефтинский». 

2. Организация мониторингового исследования. 

Сроки мониторингового исследования – январь 2022 года – апрель 2022 

года. 

Объектом исследования является кадровый состав образовательных 

организаций городского округа Рефтинский, реализующих как дошкольные 

образовательные программы, так и основные общеобразовательные программы 

различного уровня.  

Заказчик мониторингового исследования – отдел образования 

администрации городского округа Рефтинский. 



  2  

 
 

Ответственные за мониторинговое исследование – Муниципальный 

опорный центр МАНОУ «Центр молодёжи» городского округа Рефтинский. 

Исполнитель – Суханова Н.П., методист муниципального опорного центра 

МАНОУ «Центр молодёжи» городского округа Рефтинский. 

Участники мониторингового исследования: муниципальные 

образовательные организации дошкольного, общего образования городского 

округа Рефтинский. 

Объем выборки – все образовательные организации городского округа 

Рефтинский. 

Основным методом мониторинга являлось анкетирование.  

На первом подготовительном этапе в декабре 2021 года разработан 

мониторинг муниципальных показателей качества подготовки, обучающихся в 

рамках реализации направления «Система оценки качества подготовки 

обучающихся» городского округа Рефтинский и анкеты для администрации 

образовательных организаций городского округа Рефтинский. 

На втором этапе – практическом (в январе 2022 года – апреле 2022 года) 

отдел образования администрации городского округа Рефтинский направил 

информационные письма руководителям образовательных организаций 

городского округа Рефтинский, а также дал поручение Муниципальному 

опорному центру обеспечить проведение мониторинга. Методисты 

муниципального опорного цента собрали информацию о кадровом составе 

муниципальных организаций дошкольного и общего образования и направили 

обобщенную информацию в отдел образования администрации городского 

округа Рефтинский. Образовательные организации направили анкеты в 

Муниципальный опорный центр МАНОУ «Центр молодёжи» городского 

округа Рефтинский. 

На третьем этапе проведена обработка полученных данных, и по 

результатам мониторинга представлен аналитический отчет отделу образования 

администрации городского округа Рефтинский. 

3. Результаты мониторинга 

Мониторинговое исследование проводилось на основе разработанных 

форм для администрации образовательных организаций городского округа 

Рефтинский. В формы необходимо было занести статистическую информацию, 

которую можно разделить на следующие блоки:  

1. Общее количество работников. 

2. Характеристика педагогических работников. 

3. Информация о руководящих работниках.   

Блоки 1-3 одинаковы для всех типов образовательных организаций. Блок 

3 (характеристика работников) включает возраст, образование, 

квалификационную категорию, стаж работы.  

Общая характеристика кадрового состава. 

Общее количество работников системы образования городского округа 

Рефтинский – 217 человек, из них 89 воспитателей и 128 учителей. 

Общее количество руководящих работников системы образования 

городского округа Рефтинский – 7 чел., из них 4 заведующих дошкольных 
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образовательных организации и 3 директора общеобразовательных 

учреждений. 

Общее количество заместителей руководителей – 15 человек, из них 1 

заместитель заведующего дошкольной образовательной организации, 4 

старших воспитателя; 10 заместителей директора общеобразовательных 

учреждений. 

4. Анализ кадрового состава дошкольных образовательных учреждений 

На территории городского округа Рефтинский расположено 4 

дошкольных образовательных учреждения. 

Общее количество воспитателей – 89 человек, количество ставок 

педагогов – психологов – 4,5; количество ставок коррекционных педагогов 

(логопед, дефектолог) – 11 человек.   

Общее количество руководящих работников – 9 человек.  

Руководители – 4 человека.  

Заместители руководителей – 5 чел.  

Специальное образование (менеджмент) имеют 3 заведующих 

дошкольных учреждений. 1 человек исполняет обязанности заведующего 

дошкольной образовательной организации. 

Все категории руководящих работников прошли профессиональную 

переподготовку в сфере управления и аттестованы на соответствие в качестве 

руководителя.  

Педагогические работники дошкольных образовательных организаций. 

Общее количество педагогических работников составляет 89 человек. 

Распределение педагогических работников по возрастам представлено на 

диаграмме. Возраст до 25 лет имеют только 2% педагогических работников. 

Наиболее высокий процент работников от 41 до 50 лет. Достаточно высокий 

процент педагогических работников от 31 до 40 лет – 33%. 

 

 

до 25 лет; 2; 2%
от 25 до 30 лет; 

8; 9%

от 31 до 40 лет; 

29; 33%от 41 до 50 лет; 

33; 37%

от 51 до 55 лет; 

10; 11%

старше 55 лет; 

7; 8%
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Рисунок 1. Распределение педагогических работников по возрастам 

 

Образовательный потенциал педагогических работников ДОУ 

№ Контекстные показатели Данные Доля 

1. Общее число воспитателей в текущем 

учебном году  
89  100% 

1. Общее число воспитателей с высшим 

педагогическим образованием  
33 37% 

2. Общее число воспитателей с высшим 

непедагогическим образованием 
6 7% 

3. Общее число воспитателей со средним 

профессиональным педагогическим 

образованием 

38 43% 

4. Общее число воспитателей со средним 

профессиональным непедагогическим 

образованием 

11 12% 

5. Общее число воспитателей, имеющих 

только среднее общее образование: 
1 1% 

Меньше половины педагогических работников имеют высшее образование 

(43,8%), из них педагогическое имеют 37 % педагогов. Среднее педагогическое 

образование имеет значительный процент педагогических работников – 43%.  

1% работников имеют только среднее общее образование.  

 
Рисунок 2. Образование педагогических работников 

 

Высшую или первую квалификационные категории имеют 89 % 

педагогических работников. 11 % воспитателей не имеют квалификационной 

категории.  
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Рисунок 3. Квалификационные категории педагогических работников 

 

Данные о стаже работы педагогических работников ДОУ 

№ Контекстные показатели Данные Доля 

1. Общее число воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании до 3 

лет 

12 13% 

2. Общее число воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании от 3 

до 10 лет 

36 40% 

3. Общее число воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании от 

11 до 20 лет 

27 30% 

4. Общее число воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании от 

21 до 30 лет 

8 9% 

Из таблицы видно, что у воспитателей в основном преобладает стаж 

работы до 10 лет, это составляет 54%.  Общее число воспитателей, достигших 

пенсионного возраста составляет 8% от общего числа. 

4. Анализ кадрового состава общеобразовательных школ. 

В мониторинге кадрового состава общеобразовательных организаций 

приняли участие 3 организации.  

Общее количество педагогических работников – 128 человек, количество 

ставок педагогов – психологов – 3,75; количество ставок коррекционных 

педагогов (логопед, дефектолог) – 3,5; количество ставок социальных педагогов 

– 2,5.   

Общее количество руководящих работников – 13 человек.  

Руководители – 3 человека. 
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Заместители руководителей – 10 человек. 

В целом, большинство руководителей общеобразовательных организаций 

имеют соответствующее образование или переподготовку и аттестованы на 

соответствие занимаемой должности.  

Педагогические работники общеобразовательных организаций. 

Распределение педагогических работников по возрастам представлено на 

диаграмме. Возраст до 25 лет имеют только 8% педагогических работников. 

Большинство педагогических работников имеет возраст 40 лет и старше, в 

возрастную группу «50 лет и старше» входят 37% работников.  

  
Рисунок 4. Распределение педагогических работников по возрастам 

 

Данные об образовании педагогических работников, квалификационных 

категориях, представлены в таблице 

 

10

8

30

28

24

старше 55 лет; 
24

от 51 до 55 лет

№ Контекстные показатели 

Данные 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

МБОУ 

«СОШ № 

17» 

МАОУ 

«СОШ 

№ 6» 

Итог 

1. Общее число 

учителей/воспитателей в 

текущем учебном году 

(данные идентификации 

образовательных организаций, 

форма ОО-1) 

25 35 68 128 

2. Общее число учителей с 

высшей квалификационной 

категорией в текущем учебном 

году в том числе: 

8 

32% 

9 

26% 

26 

38% 
43 34% 

от 41 до 50 лет  

от 31 до 40 лет  

от 25 до 30 лет  

 до 25 лет  
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работающих в 1-4 классах 2 5 5 12 9% 

работающих в 5-9 классах 5 7 13 25 20% 

работающих в 10-11 классах 1 5 8 14 11% 

3. Общее число учителей с 

первой квалификационной 

категорией в текущем учебном 

году в том числе: 

10 

40% 

18 

51% 

37 

54% 
65 51% 

работающих в 1-4 классах 3 11 14 28 25% 

работающих в 5-9 классах 7 12 14 33 26% 

работающих в 10-11 классах 0 6 9 15 12% 

4. Общее число учителе, 

имеющих соответствие 

занимаемой должности в 

текущем учебном году в том 

числе: 

7 

28% 

1 

3% 

1 

1% 
9 7% 

работающих в 1-4 классах 2 1 1 4 3% 

работающих в 5-9 классах 5 1 0 6 5% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

5. Общее число учителей, не 

имеющих квалификационной 

категории в том числе: 

0 

 

3 

9% 

2 

3% 
5 4% 

работающих в 1-4 классах   0 3 2 5 4% 

работающих в 5-9 классах 0 3 0 3 2% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

6. Общее число учителей с 

высшим педагогическим 

образованием в том числе: 

24 

96% 

27 

77% 

62 

91% 
113 88% 

работающих в 1-4 классах   7 13 18 38 30% 

работающих в 5-9 классах 16 20 27 63 49% 

работающих в 10-11 классах 1 9 17 27 21% 

7. Общее число учителей с 

высшим непедагогическим 

образованием в том числе: 

0 

 

1 

3% 

2 

3% 
3 2% 

работающих в 1-4 классах   0 1 2 3 2% 

работающих в 5-9 классах 0 1 0 1 0,8% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

8. Общее число учителей со 

средним профессиональным 

педагогическим образованием 

в том числе: 

1 

4% 

7 

20% 

2 

3% 
10 8% 

работающих в 1-4 классах   0 6 2 8 6% 

работающих в 5-9 классах 1 7 0 8 6% 

работающих в 10-11 классах 0 2 0 2 2% 
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Практически все педагогические работники имеют высшее образование, 

высшее педагогическое имеют 88% педагогов. Незначительная часть 

работников (2%) имеют высшее непедагогическое образование – это учителя, 

преподающие с 1 по 4 класс. Больше половины педагогов 

общеобразовательных организаций городского округа Рефтинский имеют 

высшую или первую квалификационные категории - 84%. В основном это 

учителя, преподающие в 5-9 классах. Аттестованы на соответствие занимаемой 

должности 7% педагогов. К сожалению, есть педагоги, которые не имеют 

квалификационной категории – 4%.  

Данные о стаже работы педагогов общеобразовательных организаций 

9. Общее число учителе со 

средним профессиональным 

непедагогическим 

образованием в том числе: 

0 0 0 0 0 

работающих в 1-4 классах   0 0 0 0 0 

работающих в 5-9 классах 0 0 0 0 0 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

10. Общее число учителей, 

имеющих только среднее 

общее образование в том 

числе: 

0 
1 

3% 
0 1 0,8% 

работающих в 1-4 классах  0 0 0 0 0 

работающих в 5-9 классах  0 1 0 1 0,8% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

№ Контекстные показатели 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

МБОУ 

«СОШ № 

17» 

МАОУ 

«СОШ 

№ 6» 

Итог 

1. Общее число учителей, 

имеющих стаж работы в 

общем образовании до 3 лет в 

том числе 

0 

 

9 

26% 

4 

6% 
13 10% 

работающих в 1-4 классах  0 6 4 10 8% 

работающих в 5-9 классах  0 8 0 8 6% 

работающих в 10-11 классах 0 3 0 3 2% 

2. Общее число учителей, 

имеющих стаж работы в 

общем образовании от 3 до 10 

лет в том числе 

2 

8% 

4 

11% 

9 

13% 
15 12% 

работающих в 1-4 классах  0 2 3 5 4% 

работающих в 5-9 классах  2 4 4 10 8% 

работающих в 10-11 классах 0 2 2 4 3% 
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Из таблицы видно, что у педагогов в основном преобладает стаж работы 

от 21 года и выше, это составляет 51%.  Общее число педагогов, достигших 

пенсионного возраста составляет 20% от общего числа. 

5. Выводы 

Образовательные организации городского округа Рефтинский имеют 

квалифицированный состав руководящих и педагогических работников. 

Большинство работников общеобразовательных организаций имеют высшее 

образование по профилю деятельности или прошли соответствующую 

переподготовку. Большинство педагогических работников как в дошкольных, 

так и в общеобразовательных организациях имеют высшую или первую 

квалификационные категории или аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. Тем не менее, в образовательных организациях 15% педагогов, 

которые не имеют квалификационной категории и 7% педагогов, имеющих 

соответствие занимаемой должности.  

Результате анализа кадровой ситуации в образовательных организациях 

городского округа Рефтинский можно сделать вывод о более возрастном 

составе работников. Следует обратить внимание на подготовку молодых кадров 

для учреждений как дошкольного образования, так и общего образования, 

принять меры для повышения привлекательности работы в этих организациях 

для молодых специалистов. 

Возрастной состав воспитателей дошкольных учреждений 

свидетельствует о недостаточности привлечения в дошкольные учреждения 

молодых кадров: в диапазон до 30 лет входит лишь 11% педагогов, а старше 40 

3. Общее число учителей, 

имеющих стаж работы в 

общем образовании от 11 до 

20 лет в том числе 

8 

32% 

2 

6% 

18 

26% 
28 22% 

работающих в 1-4 классах  2 1 4 7 5% 

работающих в 5-9 классах  6 2 9 17 13% 

работающих в 10-11 классах 0 1 5 6 5% 

4. Общее число учителей, 

имеющих стаж работы в 

общем образовании от 21 до 

30 лет в том числе 

9 

36% 

6 

17% 

19 

28% 
34 27% 

работающих в 1-4 классах  3 3 4 10 8% 

работающих в 5-9 классах  5 5 10 20 16% 

работающих в 10-11 классах 1 3 5 9 7% 

5. Общее число учителей, 

имеющих стаж работы в 

общем образовании более 30 

лет в том числе 

6 

24% 

9 

26% 

16 

27% 
31 24% 

работающих в 1-4 классах  2 5 7 14 11% 

работающих в 5-9 классах  4 9 4 17 13% 

работающих в 10-11 классах 0 5 5 10 8% 
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лет – 56%. Такая же ситуация наблюдается и среди педагогических работников 

общеобразовательных организаций: в диапазон до 30 лет входит лишь 14% 

педагогов, а старше 40 лет – 59%. 
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Приложение № 1 

к анализу мониторинга кадрового 

потенциала педагогических 

работников образовательных 

организаций городского округа 

Рефтинский (педагогический и 

управленческий состав и 

квалификация кадров) в 2021-2022 

учебном году 

 

 

 

Анализ кадрового потенциала в общеобразовательных организациях 

городского округа Рефтинский 

(педагогический и управленческий состав и квалификация кадров) 

в 2021-2022 учебном году 

 

№ Контекстные показатели 

Данные 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

МБОУ 

«СОШ № 

17» 

МАОУ 

«СОШ 

№ 6» 

Итог 

1. Общее число 

учителей/воспитателей в текущем 

учебном году (данные 

идентификации образовательных 

организаций, форма ОШ-1, раздел 

6) 

25 35 68 128 

2. Общее число 

учителей/воспитателей с высшей 

квалификационной категорией в 

текущем учебном году в том числе: 

8 

32% 

9 

26% 

26 

38% 
43 34% 

работающих в 1-4 классах 2 5 5 12 9% 

работающих в 5-9 классах 5 7 13 25 20% 

работающих в 10-11 классах 1 5 8 14 11% 

3. Общее число 

учителей/воспитателей с первой 

квалификационной категорией в 

текущем учебном году в том числе: 

10 

40% 

18 

51% 

37 

54% 
65 51% 

работающих в 1-4 классах 3 11 14 28 25% 

работающих в 5-9 классах 7 12 14 33 26% 

работающих в 10-11 классах 0 6 9 15 12% 

4. Общее число учителе/воспитателей, 

имеющих соответствие занимаемой 

должности в текущем учебном году 

в том числе: 

7 

28% 

1 

3% 

1 

1% 
9 7% 

работающих в 1-4 классах 2 1 1 4 3% 

работающих в 5-9 классах 5 1 0 6 5% 
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работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

5. Общее число 

учителей/воспитателей, не 

имеющих квалификационной 

категории в том числе: 

0 

 

3 

9% 

2 

3% 
5 4% 

работающих в 1-4 классах   0 3 2 5 4% 

работающих в 5-9 классах 0 3 0 3 2% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

6. Общее число 

учителей/воспитателей с высшим 

педагогическим образованием в том 

числе: 

24 

96% 

27 

77% 

62 

91% 
113 88% 

работающих в 1-4 классах   7 13 18 38 30% 

работающих в 5-9 классах 16 20 27 63 49% 

работающих в 10-11 классах 1 9 17 27 21% 

7. Общее число 

учителей/воспитателей с высшим 

непедагогическим образованием в 

том числе: 

0 

 

1 

3% 

2 

3% 
3 2% 

работающих в 1-4 классах   0 1 2 3 2% 

работающих в 5-9 классах 0 1 0 1 0,8% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0 0 0 

8. Общее число 

учителей/воспитателей со средним 

профессиональным педагогическим 

образованием в том числе: 

1 

4% 

7 

20% 

2 

3% 
10 8% 

работающих в 1-4 классах   0 6 2 8 6% 

работающих в 5-9 классах 1 7 0 8 6% 

работающих в 10-11 классах 0 2 0 2 2% 

9. Общее число 

учителей/воспитателей со средним 

профессиональным 

непедагогическим образованием в 

том числе: 

0 0 0 0 0 

работающих в 1-4 классах   0 0 0   

работающих в 5-9 классах 0 0 0   

работающих в 10-11 классах 0 0 0   

10. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

только среднее общее образование 

в том числе: 

0 
1 

3% 
0 1 0,8% 

работающих в 1-4 классах  0 0 0   

работающих в 5-9 классах  0 1 0 1 0,8% 

работающих в 10-11 классах 0 0 0   

11. Общее число 

учителей/воспитателей в возрасте 

до 25 лет в том числе: 

0 
9 

26% 

1 

1% 
10 8% 

работающих в 1-4 классах  0 6 1 7 5% 

работающих в 5-9 классах  0 8 0 8 6% 

работающих в 10-11 классах 0 3 0 3 2% 
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12. Общее число 

учителей/воспитателей в возрасте 

от 25 до 30 лет в том числе: 

2 

8% 

4 

11% 

2 

3% 
8 6% 

работающих в 1-4 классах  0 1 2 3 2% 

работающих в 5-9 классах  2 4 0 6 5% 

работающих в 10-11 классах 0 3 0   

13. Общее число 

учителей/воспитателей в возрасте 

от 31 до 40 лет в том числе: 

9 

36% 

3 

9% 

18 

26% 
30 23% 

работающих в 1-4 классах  2 3 4 9 7% 

работающих в 5-9 классах  7 2 9 18 14 

работающих в 10-11 классах 0 0 5 5 4% 

14. Общее число 

учителей/воспитателей в возрасте 

от 41 до 50 лет в том числе: 

7 

28% 

3 

9% 

18 

26% 
28 22% 

работающих в 1-4 классах  3 3 4 10 8% 

работающих в 5-9 классах  3 2 9 14 11% 

работающих в 10-11 классах 1 2 5 8 6% 

15. Общее число 

учителей/воспитателей в возрасте 

от 51 до 55 лет в том числе: 

5 

20% 

3 

9% 

16 

24% 
24 19% 

 работающих в 1-4 классах  1 3 4 8 6% 

работающих в 5-9 классах  4 1 6 11 9% 

работающих в 10-11 классах 0 0 5 5 4% 

16. Общее число 

учителей/воспитателей старше 55 

лет в том числе: 

2 

8% 

11 

31% 

11 

16% 
24 19% 

работающих в 1-4 классах  1 7 6 14 11% 

работающих в 5-9 классах  1 6 3 10 8 

работающих в 10-11 классах 0 4 2 6 5 

17. Общее число 

учителей/воспитателей, достигших 

пенсионного возраста в том числе: 

7 

28% 

14 

40% 

5 

7% 
25 20% 

работающих в 1-4 классах  3 11 4 18 14% 

работающих в 5-9 классах  3 11 1 15 12% 

работающих в 10-11 классах 1 5 0 6 5% 

18. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании 

до 3 лет в том числе: 

0 

 

9 

26% 

4 

6% 
13 10% 

работающих в 1-4 классах  0 6 4 10 8% 

работающих в 5-9 классах  0 8 0 8 6% 

работающих в 10-11 классах 0 3 0 3 2% 

19. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании 

от 3 до 10 лет в том числе: 

2 

8% 

4 

11% 

9 

13% 
15 12% 

работающих в 1-4 классах  0 2 3 5 4% 

работающих в 5-9 классах  2 4 4 10 8% 

работающих в 10-11 классах 0 2 2 4 3% 
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20. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании 

от 11 до 20 лет в том числе: 

8 

32% 

2 

6% 

18 

26% 
28 22% 

работающих в 1-4 классах  2 1 4 7 5% 

работающих в 5-9 классах  6 2 9 17 13% 

работающих в 10-11 классах 0 1 5 6 5% 

21. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании 

от 21 до 30 лет в том числе: 

9 

36% 

6 

17% 

19 

28% 
34 27% 

работающих в 1-4 классах  3 3 4 10 8% 

работающих в 5-9 классах  5 5 10 20 16% 

работающих в 10-11 классах 1 3 5 9 7% 

22. Общее число 

учителей/воспитателей, имеющих 

стаж работы в общем образовании 

более 30 лет в том числе: 

6 

24% 

9 

26% 

16 

27% 
31 24% 

работающих в 1-4 классах  2 5 7 14 11% 

работающих в 5-9 классах  4 9 4 17 13% 

работающих в 10-11 классах 0 5 5 10 8% 

23. Доля педагогов/воспитателей, 

имеющих актуальное повышение 

квалификации (3 года) от их общего 

количества  

92% 100% 100%   

24. Количество ставок педагогов-

психологов в текущем учебном 

году  

1 1 1,75   

25. Количество ставок коррекционных 

педагогов (логопед, дефектолог)  
0,5 2 1   

26. Количество ставок социальных 

работников (педагогов)  
0,5 1 1   

27. Наличие у директора 

школы/заведующей ДОУ 

специального образования 

(менеджмент)  

да да да   

28. Наличие у директора школы/ 

заведующей ДОУ подготовки в 

области управления качеством 

образования  

да да нет   
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Приложение № 2 

к анализу мониторинга кадрового 

потенциала педагогических 

работников образовательных 

организаций городского округа 

Рефтинский (педагогический и 

управленческий состав и 

квалификация кадров) в 2021-2022 

учебном году 

 

 

 

Кадровый потенциал в дошкольных образовательных учреждениях 

городского округа Рефтинский 

(педагогический и управленческий состав и квалификация кадров) 

в 2021-2022 учебном году 

 

 

 
№ Контекстные показатели Данные Доля 

1. Общее число учителей/воспитателей в 

текущем учебном году  

89 воспитателей 

 
100% 

2. Общее число воспитателей с высшей 

квалификационной категорией в текущем 

учебном году работающих в ДОУ 

36 40% 

3. Общее число воспитателей с первой 

квалификационной категорией в текущем 

учебном году  

43 48% 

4. Общее число воспитателей, имеющих 

соответствие занимаемой должности в 

текущем учебном году  

0 0 

5. Общее число воспитателей, не имеющих 

квалификационной категории  

10 11% 

6. Общее число воспитателей с высшим 

педагогическим образованием  

33 37% 

7. Общее число воспитателей с высшим 

непедагогическим образованием 

6 7% 

8. Общее число воспитателей со средним 

профессиональным педагогическим 

образованием 

38 43% 

9. Общее число воспитателей со средним 

профессиональным непедагогическим 

образованием 

11 12% 

10. Общее число воспитателей, имеющих только 

среднее общее образование: 

1 1% 

11. Общее число воспитателей в возрасте до 25 

лет: 

2 2% 
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12. Общее число воспитателей в возрасте от 25 

до 30 лет: 

8 9% 

13. Общее число воспитателей в возрасте от 31 

до 40 лет: 

29 33% 

14. Общее число воспитателей в возрасте от 41 

до 50 лет: 

33 37% 

15. Общее число воспитателей в возрасте от 51 

до 55 лет: 

10 11% 

16. Общее число воспитателей старше 55 лет: 7 8% 

17. Общее число воспитателей, достигших 

пенсионного возраста: 

7 8% 

18. Общее число воспитателей, имеющих стаж 

работы в общем образовании до 3 лет: 

12 13% 

19. Общее число воспитателей, имеющих стаж 

работы в общем образовании от 3 до 10 лет: 

36 40% 

20. Общее число воспитателей, имеющих стаж 

работы в общем образовании от 11 до 20 лет: 

27 30% 

21. Общее число воспитателей, имеющих стаж 

работы в общем образовании от 21 до 30 лет: 

8 9% 

22. Общее число учителей/воспитателей, 

имеющих стаж работы в общем образовании 

более 30 лет 

6 7% 

23. Доля педагогов/воспитателей, имеющих 

актуальное повышение квалификации (3 

года) от их общего количества  

100% 100% 

24.  Количество ставок  педагогов-

психологов в текущем учебном году  

4,5  

25. Количество ставок коррекционных педагогов 

(логопед, дефектолог)  

11  

26.  Количество  ставок социальных 

работников (педагогов)  

0  

27. Наличие у директора школы/заведующей 

ДОУ специального образования 

(менеджмент)  

+  

28. Наличие у директора школы/ заведующей 

ДОУ подготовки в области управления 

качеством образования  

-  

 

 


