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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

16.01.2020 № 16                                                                                                              п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 968 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском 

округе Рефтинский» до 2024 года» (в редакции от 30.12.2019 года) 
В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», в целях реализации государственной программы Свердловской области от 
29.10.2013 года № 1330-ПП «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в Свердловской области до 2024 года», во исполнение решения 
Думы городского округа Рефтинский 6 созыва от 19.12.2019 года № 241 «Об утверждении 
бюджета городского округа Рефтинский на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», 
постановления главы городского округа Рефтинский от 18.12.2014 года № 1134 «Об 
утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского 
округа Рефтинский», на основании пункта 2 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский  
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
29.12.2018 года № 968 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе 
Рефтинский» до 2024 года» (в редакции от 30.12.2019 года), изложив приложение № 1 в новой 
редакции (приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
Глава городского округа И.А. Максимова 

Приложение № 1  
к постановлению главы городского округа Рефтинский 
от 16.01.2020 № 16 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 968 
«Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в городском округе 
Рефтинский» до 2024 года» (в редакции от 30.12.2019 года) 

Муниципальная программа 
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 

эффективности в городском округе Рефтинский» до 2024 года 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  

Исполнители Муниципальной  
программы:  

Ответственные исполнители:  
администрация городского округа Рефтинский; 
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр 
жилищно-коммунальных и социальных услуг» 
городского округа Рефтинский. 

20 марта 2020 года 
территорию городского округа Рефтинский посетит 

Заместитель директора Департамента государственного жилищного и строительного надзора 
Свердловской области 

Камышан 
Вадим Григорьевич 

В рамках визита будет организован приём граждан по личным вопросам 
с 10-00 до 11-00 часов 

Место проведения: пгт. Рефтинский, ул. Гагарина, д. 10, кабинет главы городского округа 
Рефтинский 

Записаться на приём можно до 19 марта в кабинете № 323 администрации городского 
округа Рефтинский или по телефону: 8(34365)3-50-01 (доб. 121) 

При себе иметь паспорт 

Обсуждаем вместе программу  Губернатора 
Свердловской области  

«Пятилетка развития Свердловской области»  
на 2017-2021 годы» 

Уважаемые жители городского округа 
Рефтинский, приглашаем вас к обсуждению 
ПЯТИЛЕТКИ РАЗВИТИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ, нам важно услышать ваше мнение. 

По поручению губернатора Евгения Куйвашева в марте 2017 года был организован 
первый сбор предложений жителей Свердловской области в проект народной программы 
«Пятилетка развития». Прошло три года и пора программу актуализировать. В связи с этим 
организован второй сбор предложений жителей Свердловской области.  

Пятилетка развития Свердловской области на 2017–2021 годы включает 5 основных 
направлений: 

 сохранение и развитие человеческого потенциала, 
 развитие экономики региона, 
 комфортная среда проживания, 
 развитие малого и среднего бизнеса, 
 развитие гражданского общества и местного самоуправления. 

Ознакомиться с программой можно здесь — http://gubernator96.ru/article/show/id/243 

Ваши предложения по актуализации и корректировке Пятилетки развития Свердловской 
области просим отправить до 19 марта 2020 года в отдел по экономике администрации 
городского округа Рефтинский по адресу электронной почты: shelepyatkina_om@goreftinsky.ru  



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г.2 стр.

ВНИМАНИЕ!  
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ! 

Администрация городского округа Рефтинский на основании предписания Главного 
Государственного санитарного врача по городу Асбест и Белоярскому району Е.А. Брагиной, о 
проведении дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий по предупреждению завоза и распространения нового штамма коронавируса на 
территории Свердловской области № 66-03-17/17-814-2020 от 06.03.2020 года 

РЕКОМЕНДУЕТ: 
1. Отменить проведение на территории муниципального образования всех 

массовых мероприятий; 
2. Обеспечить выполнение постановления главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 02.03.2020г. № 5 «О дополнительных мероприятиях по 
недопущению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-
nCoV»; 

3. Всем руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от 
организационно-правовой формы, обеспечить: 

- проведение комплекса противоэпидемических мероприятий по профилактике инфекций, с 
воздушно - капельным механизмом передачи (усиление дезинфекционного режима, проведение 
проветриваний и обеззараживания воздуха в помещениях бактерицидными ультрафиолетовыми 
установками, масочный режим и др.); 

- организацию информирования сотрудников о мерах профилактики заболевания 
коронавирусной инфекцией, вызванной COVID-19, ОРВИ, пневмоний; 

- принятие мер по недопущению к работе лиц с симптомами ОРВИ; 
обеспечить сотрудников, работающих с населением, средствами индивидуальной защиты 
органов дыхания (медицинскими масками). 

КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 
ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

Р Е Ш Е Н И Е 

от 13 марта 2020 г.                                                                                     № 4/8  

О представлении кандидатов на должность главы городского округа Рефтинский на 
рассмотрение Думы городского округа Рефтинский  

Руководствуясь главой 6 Положения о порядке проведения конкурса по отбору 
кандидатур на должность главы городского округа Рефтинский, утвержденного решением 
Думы городского округа Рефтинский от 24.11.2015 № 273, конкурсная комиссия по отбору 
кандидатур на должность главы городского округа Рефтинский 

РЕШИЛА: 
1. Представить на рассмотрение Думы городского округа Рефтинский следующих 

кандидатов на должность главы городского округа Рефтинский: 
1.1. Васильева Дмитрия Павловича, 
1.2. Мельчакову Наталью Борисовну. 
2. Направить настоящее решение в Думу городского округа Рефтинский. 
3. Уведомить в письменной форме о принятом решении кандидатов, принявших 

участие в конкурсе в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения. 
4. Опубликовать настоящее решение в Информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и разместить на сайте Думы городского 
округа Рефтинский. 
Заместитель председателя  
конкурсной комиссии                                                                        ______________ А.В. Слободян 
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Секретарь конкурсной комиссии                                                       _______________ О.И. Юркина 

Члены конкурсной комиссии                                                             __________________ С.М. Бовт 

                                                                                                               ______________ В.А. Еременко 

                                                                                                               ______________ Н.В. Соколова 

Извещение о проведении конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования,  
реализуемых в городском округе Рефтинский 

Администрация городского округа Рефтинский объявляет конкурсный отбор 
проектов инициативного бюджетирования, реализуемых в городском округе Рефтинский, 
для дальнейшего включения в заявку для участия в конкурсном отборе проектов 
инициативного бюджетирования на региональном уровне, для осуществления которых будут 
предоставлены иные межбюджетные трансферты, предусмотренные Законом об областном 
бюджете на 2020 год, из областного бюджета Свердловской области местным бюджетам 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на 
софинансирование проектов инициативного бюджетирования. 

Трансферты предоставляются на проекты инициативного бюджетирования в следующих 
сферах: 

- благоустройство территории муниципального образования: обустройство 
общественных пространств (за исключением установки новых памятников, мемориалов, 
памятных досок), детских площадок, мест для занятия физической культурой и спортом, 
освещение улиц, озеленение; 

- дополнительное образование детей (оснащение оборудованием, приобретение 
программных средств для муниципальных организаций дополнительного образования); 

- развитие и внедрение информационных технологий (включая разработку 
информационных систем и развитие инфокоммуникационной инфраструктуры) 
в муниципальных учреждениях культуры, направленных на создание виртуальных экспозиций 
и условий свободного (бесплатного) доступа населения к таким экспозициям, а также 
обеспечение доступа к государственным и муниципальным ресурсам, включая оборудование 
мест доступа (за исключением специализированных учреждений, осуществляющих 
комплексное обслуживание и предоставление услуг в формате «одного окна»). 
Определить срок подачи заявок – со дня опубликования на официальном сайте 
администрации городского округа Рефтинский http://goreftinsky.ru/ и информационном 
вестнике администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» извещения о 
проведении конкурсного отбора и до 23.03.2020 года. 
Установить место приёма заявок от участников конкурсного отбора: 624285, Свердловская 
область, пгт. Рефтинский, ул. Гагарина, д. 10, каб. № 217, отдел по экономике.  
понедельник – четверг с 8.00-17.00, пятница с 8.00-16.00, обед 13.00-13.48 
секретарь конкурсной комиссии: ведущий специалист отдела по экономике администрации 
городского округа Рефтинский Хлопунова Анна Владимировна, пгт. Рефтинский, ул. Гагарина, 
д.10. кабинет № 217, тел. +7 (34365) 3-50-01, доб. 110. 
Дата проведения конкурсного отбора: 24.03.2020 года, п. Рефтинский, ул. Гагарина, д.10. 
кабинет № 217. 
При отборе проектов инициативного бюджетирования конкурсная комиссия по отбору 
проектов инициативного бюджетирования руководствуется Порядком проведения конкурсного 
отбора проектов инициативного бюджетирования в городском округе Рефтинский и состава 
конкурсной комиссии по отбору проектов инициативного бюджетирования в городском округе 
Рефтинский, утверждённого постановлением главы городского округа Рефтинский от 
27.09.2017 года № 631 (в редакции от 13.03.2020 г.) 
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Отдел по управлению муниципальным имуществом 
администрации городского округа Рефтинский 

ИНФОРМИРУЕТ! 
В соответствии с Федеральным законом от 03 июля 2016 года № 237-ФЗ «О 

государственной кадастровой оценке» (далее - Федеральный закон от 03 июля 2016 года № 237-
ФЗ) Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области 
(далее – МУГИСО) принято решение о проведении в 2020 году государственной кадастровой 
оценки в отношении земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения, 
земель населенных пунктов, земель промышленности, энергетики, транспорта, связи, 
радиовещания, земель обороны, безопасности и земель иного специального назначения, земель 
особо охраняемых территорий и объектов, земель лесного фонда и земель водного фонда, 
расположенных на территории Свердловской области (приказ МУГИСО от 09.01.2019 № 01 «О 
проведении государственной кадастровой оценки земельных участков, расположенных на 
территории Свердловской области»). 

Промежуточные отчетные документы будут представлены на сайте http://cgko66.ru/ 

 
ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
11.03.2020 № 126                                                                                                            п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 
12.12.2018 года № 872 «Об утверждении порядка работы и состава рабочей группы по 

снижению неформальной занятости населения, легализации заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории  

городского округа Рефтинский» 
По поручению Директора Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области, в соответствии с подпунктом  5.1 раздела I протокола от 30.12.2019 года № 148 
заседания Координационного совета по вопросам оплаты труда, легализации трудовых 
отношений и занятости граждан предпенсионного возраста, на основании пункта 6 статьи 27 
Устава городского округа Рефтинский 
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 12.12.2018 года № 872 
«Об утверждении порядка работы и состава рабочей группы по снижению неформальной занятости 
населения, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 
фонды на территории городского округа Рефтинский», изложив приложения № 1 в новой редакции 
(приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике администрации 
городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник». 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава городского округа И.А. Максимова 

Приложение № 1 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от 
11.03.2020 № 126 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 12.12.2018 года № 
872 «Об утверждении порядка работы и состава рабочей 
группы по снижению неформальной занятости населения, 
легализации заработной платы, повышению собираемости 
страховых взносов во внебюджетные фонды на территории 
городского округа Рефтинский» 

Порядок работы рабочей группы по снижению неформальной  
занятости населения, легализации заработной платы, повышению собираемости 

страховых взносов во внебюджетные фонды  на территории  
городского округа Рефтинский 
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1. Положение о рабочей группе (далее – Рабочая группа) 
Рабочая группа создается под руководством главы городского округа Рефтинский.   
В состав Рабочей группы включены представители следующих органов: 
- администрации городского округа Рефтинский; 
- государственного казённого учреждения службы занятости населения Свердловской 
области; 
- управления Пенсионного фонда России по Свердловской области; 
- инспекции ФНС России по Свердловской области; 
- отделения Государственной инспекции труда; 
- МВД; 
- отделения Фонда социального страхования; 
- филиала Территориального Фонда обязательного медицинского страхования; 
- Управления Федеральной службы судебных приставов; 
- Прокуратуры; 
- Управления Федеральной миграционной службы; 
- представительств Торгово-промышленной палаты; 
- Профсоюзных организаций; 
- представительств общественных организаций. 
Основной целью создания Рабочей группы является снижение нелегальной занятости на 
территории городского округа Рефтинский. 
Основными задачами работы Рабочей группы являются: 
1) снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению 
численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не 
осуществляющих трудовую деятельность; 

2) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных 
фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на 
территории муниципального образования, в сфере легализации трудовых отношений; 

3) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех 
форм собственности, расположенных на территории муниципального образования; 

4) достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости; 
5) выработка мер, направленных на исключение нарушений трудового законодательства 

со стороны работодателей в отношении граждан предпенсионного возраста и сохранности их 
уровня занятости; 

6) проведение адресной работы с юридическими лицами, фактически занимающимися 
лесозаготовительной деятельностью и имеющим признаки неформальных трудовых отношений 
с работниками. 

Основными функциями работы Рабочей группы являются: 
1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые 

отношения; 
2) информирование о выявленных фактах неформальной занятости Управления 

Федеральной налоговой службы; 
3) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые 

отношения; 
4) участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения 

трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых 
отношений, в том числе выездных проверок; 

5) проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью 
формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении 
работодателей, находящихся на территории муниципальных образований, о необходимости 
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соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей 
административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства; 

6) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех 
форм собственности, расположенных на территории муниципального образования; 

7) организация адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости 
работающих граждан предпенсионного возраста; 

8) информирование о выявленных фактах неформальной занятости соответствующие 
территориальные органы федеральных органов исполнительной власти (Управление 
Федеральной налоговой службы по Свердловской области, Государственную инспекцию труда 
в Свердловской области, иные территориальные органы федеральных органов исполнительной 
власти), государственные внебюджетные фонды. 

Основными формами работы Рабочей группы являются: 
1) заседания, которые проводятся ежеквартально в соответствии с планом работы 

Рабочей группы; 
2) выездные заседания Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства 

работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений; 
3) запрос видов сведений Пенсионного фонда России по каналам межведомственного 

электронного взаимодействия (далее – СМЭВ) с целью получения сведений о застрахованных 
лицах. 

Внеочередные заседания созываются по инициативе руководителя Рабочей группы. 
Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает 

администрация городского округа Рефтинский. 
2. Формирование Плана мероприятий по снижению неформальной занятости и 

целевых показателей по его реализации 
План мероприятий по снижению неформальной занятости разрабатывается отделом по 

экономике администрации городского округа Рефтинский, и представлен в приложении № 1 к 
Порядку работы Рабочей группы по снижению неформальной занятости населения, 
легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 
фонды на территории городского округа Рефтинский. 

3. Организация мониторинга достижения контрольных показателей по снижению 
численности лиц, не осуществляющих трудовую деятельность 

В целях мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости отдел 
по экономике администрации городского округа Рефтинский организует подготовку 
следующих отчетов: 

- ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, направлять в 
Государственное казённое учреждение службы занятости населения Свердловской области 
в соответствии с территорией,  обслуживаемой Государственным казённым учреждением 
службы занятости населения Свердловской области, отчет о достижении значения показателя, 
направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению 
численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих 
трудовую деятельность по форме согласно приложению № 2 к Порядку; 

- ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представлять  
в Государственное казённое учреждение службы занятости населения Свердловской области в 
соответствии с территорией, обслуживаемой Государственным казённым учреждением службы 
занятости населения Свердловской области, отчет о реализации плана мероприятий по 
снижению неформальной занятости на территории городского округа Рефтинский; 

- организовать ведение индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, 
заключивших трудовые договоры в результате реализации мер, направленных на снижение 
неформальной занятости, представлять необходимые сведения для сверки данного учета.  

Приложение № 1 
к Порядку работы рабочей группы по снижению 
неформальной занятости населения, легализации заработной 
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платы, повышению собираемости страховых взносов во 
внебюджетные фонды на территории городского округа 
Рефтинский 

План мероприятий, по снижению неформальной занятости  
на территории городского округа Рефтинский в 2020-2021 годах 

№ 
п/п Мероприятия Результат Срок Ответственный исполнитель 

1. Организационные мероприятия 

1.1. 

Организация заседаний рабочих 
групп по снижению неформальной 
занятости, легализации заработной 
платы, повышению собираемости 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 

Протокол 
заседания 
рабочей группы 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (секретарь 
рабочей группы)  

1.2. 

Обеспечение информационного 
обмена с профсоюзными 
организациями в рамках 
организации совместной работы по 
содействию в обеспечении 
устойчивой деятельности 
хозяйствующих субъектов на 
территории Свердловской области 

снижение 
неформальной 
занятости 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский совместно с:   
-Государственным казённым 
учреждением службы занятости 
населения (по согласованию); 
-Профсоюзными организациями 
(по согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест (по 
согласованию); 
-Органами государственной 
статистики (по согласованию); 
-Государственной инспекцией 
труда (по согласованию); 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Фондом обязательного 
медицинского страхования (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию) 

1.3. 

Проведение совместных 
проверочных мероприятий, 
нацеленных на выявление 
хозяйствующих субъектов, 
имеющих неформальные трудовые 
отношения с работниками. 

снижение 
неформальной 
занятости 

2020-2021 
годы 

1.4. 

Проведение проверок на 
предприятиях, на которых 
выявлены факты несоответствия 
данных по занятости работников, в 
том числе выездных проверок 

снижение 
неформальной 
занятости 

2020-2021 
годы 

1.5. 

Проведение адресной работы с 
юридическими лицами, фактически 
занимающимися 
лесозаготовительной 
деятельностью и имеющим 
признаки неформальных трудовых 
отношений с работниками 

снижение 
неформальной 
занятости 

2020-2021 
годы 

1.6. 

Профилактика нарушений 
трудового законодательства со 
стороны работодателей в 
отношении граждан 
предпенсионного возраста и 
сохранности их уровня занятости 

публикации в 
СМИ, 
проведение 
разъяснительных 
бесед с 
работодателями 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа 
Рефтинский (отдел по 
экономике); 
Территориальное управление 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест 

1.7. 

Запрос видов сведений, 
находящихся в ведении 
Пенсионного фонда России по 
каналам межведомственного 
электронного взаимодействия 
(далее – СМЭВ) с целью получения 
сведений о застрахованных лицах. 

подтверждение 
факта 
официального 
трудоустройства 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский; 
Территориальное управление 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест 

1.8. 

Информирование о выявленных 
фактах неформальной занятости 
соответствующие территориальные 
органы федеральных органов 
исполнительной власти  

снижение 
неформальной 
занятости 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский совместно 
с:   
-Государственным казённым 
учреждением службы 
занятости населения (по 
согласованию); 
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-Профсоюзными 
организациями (по 
согласованию); 
-Территориальным 
управлением Пенсионного 
Фонда Российской Федерации 
в г. Асбест (по согласованию); 
-Органами государственной 
статистики (по согласованию); 
-Государственной инспекцией 
труда (по согласованию); 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Фондом обязательного 
медицинского страхования (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию) 

2. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий,  
включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости 

2.1. 

Проведение сверки численности 
экономически активных лиц, 
находящихся в трудоспособном 
возрасте не осуществляющих 
трудовую деятельность и имеющих 
страховой номер индивидуального 
лицевого счета гражданина в 
системе обязательного пенсионного 
страхования 

снижение 
неформальной 
занятости; 
 увеличение 
поступлений 
страховых 
взносов во 
внебюджетные 
фонды 

2020-2021 
годы, 
ежемесячно 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с 
Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест (по 
согласованию) 

2.2. 
Мониторинг предприятий, на 
которых размер заработной платы 
ниже прожиточного минимума  

отчет о 
проведении 
мониторинга; 
акты проверок; 
погашение 
задолженности, 
увеличение 
поступлений 
страховых 
взносов во 
внебюджетные 
фонды 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с:  
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбесте (по 
согласованию);  
-Фондом социального 
страхования (по согласованию); 
-Федерацией независимых 
профсоюзов Свердловской 
области (по согласованию); 
-Государственным казённым 
учреждением службы занятости 
населения 

2.3. 

Организация анонимного 
анкетирования застрахованных лиц 
по выплате неофициальной 
заработной платы и фактам работы 
без оформления трудовых 
отношений 

перечень 
предприятий; 
отчет о 
соответствующих 
выплатах по всем 
позициям в 
перечне 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с: 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г.Асбест (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию) 

3. Создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена,  
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либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности 

3.1. 

Инициирование процедуры 
банкротства для предприятий – 
«должников» по выплатам во 
внебюджетные фонды 

акты 
исполнительных 
органов 
государственной 
власти 
Свердловской 
области; 
погашение 
задолженности; 
увеличение 
поступлений 
страховых 
взносов во 
внебюджетные 
фонды 

2020-2021 
годы,  
по мере 
необходимости 

Администрация городского 
округа Рефтинский совместно с: 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой  
службы России по 
муниципальному образованию 
(по согласованию); 
-Службой судебных приставов 
(по согласованию) 

3.2. 

Мониторинг наложенных 
ограничений на выезд из 
Российской Федерации 
руководителей организаций-
должников во внебюджетные 
фонды 

снижение 
неформальной 
занятости 
 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа (отдел по экономике) 
Рефтинский совместно с 
Службой судебных приставов 
(по согласованию) 

4. Проведение информационно-разъяснительной работы 

4.1. 

Организация адресной работы с 
работодателями с целью 
сохранения занятости работающих 
граждан предпенсионного возраста 

исключение 
нарушений 
трудового 
законодательства 
в отношении 
граждан 
предпенсионного 
возраста 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с: 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Фондом обязательного 
медицинского страхования (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест (по 
согласованию); 
-Государственным казённым 
учреждением службы занятости 
населения 

4.2. 
Организация стендов в уголках 
профсоюзов, государственных и 
муниципальных учреждениях 

снижение 
неформальной 
занятости,  
исключение 
нарушений 
трудового 
законодательства 
в отношении 
граждан 
предпенсионного 
возраста 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с: 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России (по 
согласованию); 
-Фондом обязательного 
медицинского страхования (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест (по 
согласованию); 
-Государственным казённым 
учреждением службы занятости 
населения  

4.3. Организация информационной снижение 2020-2021 Администрация городского 
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кампании в печатных, электронных 
и телевизионных средствах 
массовой информации 
муниципальных образований  
Свердловской области  

неформальной 
занятости,  
исключение 
нарушений 
трудового 
законодательства 
в отношении 
граждан 
предпенсионного 
возраста 

годы округа Рефтинский (отдел по 
экономике) совместно с: 
-Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России по 
муниципальному образованию 
(по согласованию); 
-Фондом обязательного 
медицинского страхования (по 
согласованию); 
-Фондом социального 
страхования (по согласованию); 
-Территориальным управлением 
Пенсионного Фонда Российской 
Федерации в г. Асбест (по 
согласованию); 
-Государственным казённым 
учреждением службы занятости 
населения  

4.4. 

Размещение на сайте 
администраций муниципального 
образования, иных местных 
интернет–ресурсах информации о 
результатах проведенных проверок 
и мерах административного 
воздействия к «недобросовестным» 
работодателям 

снижение 
неформальной 
занятости; 
исключение 
нарушений 
трудового 
законодательства 
в отношении 
граждан 
предпенсионного 
возраста 

2020-2021 
годы 

Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике) 

4.5. 

Функционирование «почты 
доверия» и телефона «горячей 
линии» по вопросам легализации 
трудовых отношений и выплаты 
заработной платы 

снижение 
неформальной 
занятости; 
исключение 
нарушений 
трудового 
законодательства 
в отношении 
граждан 
предпенсионного 
возраста 

2020-2021 
годы 

- Администрация городского 
округа Рефтинский (отдел по 
экономике); 
- Государственное казённое 
учреждение службы занятости 
населения 

Приложение № 2 
к Порядку работы Рабочей группы по снижению 
неформальной занятости населения, легализации заработной 
платы, повышению собираемости страховых взносов во 
внебюджетные фонды на территории городского округа 
Рефтинский 

Форма 
Отчет о снижении численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не 

осуществляющих трудовую деятельность, в ходе реализации мер, направленных на 
снижение неформальной занятости в Свердловской области 

(ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом) 
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Физические лица Хозяйствующие субъекты Количество 
граждан, 

заключивших 
трудовые 
договоры 

в результате 
регистрации 
деятельности 
хозяйствующ
их субъектов  

(с начала 
года 

нарастающи
м итогом)  

Количество 
проведенных 

заседаний 
рабочей группы  

по снижению 
неформальной 

занятости, 
легализации 
заработной 

платы, 
повышению 

собираемости 
страховых 

взносов 
во  

внебюджетные 
фонды  

(с начала года 
нарастающим 

итогом) 

Количество 
хозяйствующих 

субъектов,  
с которыми 

проведена работа  
по снижению 
неформальной 

занятости  
в рамках 

деятельности 
рабочей группы  

по снижению 
неформальной 

занятости, 
легализации 

заработной платы, 
повышению 

собираемости 
страховых взносов  
во внебюджетные 

фонды  
(с начала года 
нарастающим 

итогом) 

количество 
выявленных 
работников,  
с которыми  

не заключены 
трудовые 
договоры 

количество  
работников,  
с которыми  
заключены  
трудовые 
договоры 
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регистрации 
(с начала года 
нарастающим 

итогом) 

количество 
хозяйствующих 

субъектов, 
оформивших свою 

деятельность 
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

11.03.2020 № 127                                                                                                          п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

19.02.2020 года № 94 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков в каникулярное время в 2020 году в городском округе Рефтинский» 

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 03.08.2017 
года № 558-ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 
Свердловской области», на основании пункта 15 статьи 30 Устава городского округа 
Рефтинский  
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести в постановление главы городского округа Рефтинский от 19.02.2020 года № 
94 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 
каникулярное время в 2020 году в городском округе Рефтинский» следующие изменения: 

1.1. изложить пункт 2 в новой редакции: 
«2. Установить родительскую плату в объеме полной стоимости за путевки в 

организациях отдыха и оздоровления детей городского округа Рефтинский для детей школьного 
возраста, не обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях городского 
округа Рефтинский и не проживающих на территории городского округа Рефтинский»; 

1.2.  изложить приложение № 2 в новой редакции (приложение № 1). 
2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник». 
3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 
Глава городского округа И.А. Максимова 
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Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНА 
постановлением главы городского округа Рефтинский от 
11.03.2020 № 127 «О внесении изменений в постановление главы 
городского округа Рефтинский от 19.02.2020 года № 94 «Об 
организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков в каникулярное время в 2020 году в 
городском округе Рефтинский» 

Стоимость путевок в организациях отдыха и оздоровления детей городского округа 
Рефтинский, размер родительской платы за путевки в организациях отдыха и 

оздоровления детей городского округа Рефтинский, в санаторно-курортную организацию, 
в рамках областного проекта «Поезд здоровья»  

Наименование учреждения Продолжительность смены – 21 календарный день (лето) 
Полная 

стоимость 
путевки, рублей 

Родительская плата 
за путевку, рублей 

Родительская плата за путевку, для 
работников государственных и 
муниципальных учреждений, рублей 

МАУ «ДЗОЛ «Искорка» 22 932 10 400 3 440 
МАОУ «СОШ № 6» 3 383 846 507 
МБОУ «СОШ № 15» 3 383 846 507 
МБОУ «СОШ № 17» 3 383 846 507 
МАНОУ «Центр молодежи» 3 383 846 507 
МАУДО «Рефтинская ДШИ» 3 383 846 507 
МАУ ДО «ДЮСШ «Олимп» 3 383 846 507 
 Продолжительность смены – 7 календарных дней 
МАУ «ДЗОЛ «Искорка» 7 644 1 911 1 147 
 Продолжительность смены – 5 рабочих дней 
МАНОУ «Центр молодежи» 1 127 282 169 
Областной проект «Поезд здоровья»  

Продолжительность смены – 21 календарный день 
Полная стоимость путевки Родительская плата за путевку 

36 015 3 601,5 
 Оплата проезда железнодорожным транспортом до места 

отдыха и обратно 
 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12.03.2020 № 130                                                                                                           п. Рефтинский 
О введении ограничительных мероприятий по предупреждению завоза и 

распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV на территории 
городского округа Рефтинский  

В целях ограничения завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, 
вызванной 2019-nCoV, на основании постановления главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 02.03.2020 года № 5 «О дополнительных мероприятиях по 
недопущению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-
nCoV», во исполнение предписания главного Государственного санитарного врача по городу 
Асбест и Белоярскому району Е.А. Брагиной о проведении дополнительных санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий по предупреждению завоза и 
распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV на территории 
Свердловской области № 66-03-17/17-814-2020 от 06.03.2020 года», на основании пункта 32 
части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский  
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от 
организационно-правовой формы, обеспечить: 

1.1. проведение комплекса противоэпидемических мероприятий по профилактике 
инфекций, с воздушно - капельным механизмом передачи (усиление дезинфекционного 
режима, проведение проветриваний и обеззараживания воздуха в помещениях бактерицидными 
ультрафиолетовыми установками, масочный режим и другие); 
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1.2. организацию информирования сотрудников о мерах профилактики заболевания 

новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV, ОРВИ, пневмоний; 
1.3. принятие мер по недопущению к работе лиц с симптомами ОРВИ; 
1.4. сотрудников, работающих с населением, средствами индивидуальной защиты 

органов дыхания (медицинскими масками); 
2. Рекомендовать отмену проведения на территории муниципального образования 

массовых мероприятий. 
3. Оперативному штабу по предупреждению распространения коронавирусной 

инфекции и других особо опасных инфекций на территории городского округа Рефтинский 
провести оценку реальной готовности к развёртыванию обсерватора на территории городского 
округа Рефтинский, в том числе необходимого времени для развёртывания, создание условий 
для изоляции, питания, обеспеченность персоналом, дезинфектантами до 20.03.2020 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой 
Глава городского округа Рефтинский И.А. Максимова  

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

13.03.2020 № 131                                                                                                           п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 
27.09.2017 года № 631 «Об утверждении Порядка проведения конкурсного отбора 

проектов инициативного бюджетирования в городском округе Рефтинский и состава 
конкурсной комиссии по отбору проектов инициативного бюджетирования в городском 

округе Рефтинский» 
В соответствии со статьями 74, 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», порядком и условиями предоставления 
иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджетам муниципальных 
образований, расположенных на территории Свердловской области, на внедрение механизмов 
инициативного бюджетирования на территории Свердловской области, являющимися 
приложением № 5 к государственной программе Свердловской области «Совершенствование 
социально-экономической политики на территории Свердловской области до 2024 года», 
утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 25.12.2014 года 
№ 1209-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 
«Совершенствование социально-экономической политики на территории Свердловской области 
до 2024 года», с целью активизации участия жителей городского округа Рефтинский в 
осуществлении местного самоуправления и решения вопросов местного значения посредством 
реализации на территории городского округа Рефтинский проектов инициативного 
бюджетирования, руководствуясь пунктом 2 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 
ПОСТАНОВЛЯЮ 

 1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
27.09.2017 года № 631 «Об утверждении Порядка проведения конкурсного отбора проектов 
инициативного бюджетирования в городском округе Рефтинский и состава конкурсной 
комиссии по отбору проектов инициативного бюджетирования в городском округе 
Рефтинский»: 

1.1. изложив пункт 4 главы 1 приложения № 1 в следующей редакции «4. Трансферты 
предоставляются на проекты инициативного бюджетирования (далее – проекты) в следующих 
сферах: 

- благоустройство территории муниципального образования: обустройство 
общественных пространств (за исключением установки новых памятников, мемориалов,  
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памятных досок), детских площадок, мест для занятия физической культурой и спортом, 
освещение улиц, озеленение; 

- дополнительное образование детей (оснащение оборудованием, приобретение 
программных средств для муниципальных организаций дополнительного образования); 

- развитие и внедрение информационных технологий (включая разработку 
информационных систем и развитие инфокоммуникационной инфраструктуры) 
в муниципальных учреждениях культуры, направленных на создание виртуальных экспозиций 
и условий свободного (бесплатного) доступа населения к таким экспозициям, а также 
обеспечение доступа к государственным и муниципальным ресурсам, включая оборудование 
мест доступа (за исключением специализированных учреждений, осуществляющих 
комплексное обслуживание и предоставление услуг в формате «одного окна»).»; 

1.2. изложив пункт 34 главы 5 приложения № 1 в следующей редакции 
«34. Аккумулирование средств на софинансирование проекта инициативного бюджетирования 
от населения, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, общественных 
организаций, направляемых на: 

- благоустройство территории муниципального образования: обустройство 
общественных пространств (за исключением установки новых памятников, мемориалов, 
памятных досок), детских площадок, мест для занятия физической культурой и спортом, 
освещение улиц, озеленение; 

- дополнительное образование детей (оснащение оборудованием, приобретение 
программных средств для муниципальных организаций дополнительного образования) 
осуществляется на лицевом счёте, предназначенном для отражения операций по 
администрированию поступлений доходов в бюджет, открытом в администрации городского 
округа Рефтинский в порядке, утверждённом решением Думы городского округа Рефтинский; 

- развитие и внедрение информационных технологий (включая разработку 
информационных систем и развитие инфокоммуникационной инфраструктуры) 
в муниципальных учреждениях культуры, направленных на создание виртуальных экспозиций 
и условий свободного (бесплатного) доступа населения к таким экспозициям, а также 
обеспечение доступа к государственным и муниципальным ресурсам, включая оборудование 
мест доступа (за исключением специализированных учреждений, осуществляющих 
комплексное обслуживание и предоставление услуг в формате «одного окна»).»; 

1.3. изложив приложение № 2 в новой редакции (приложение № 1). 
2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  
3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Н.Б. Мельчакову. 
Глава городского округа Рефтинский И.А. Максимова 

Приложение № 1 
УТВЕРЖДЁН 
постановлением главы городского округа Рефтинский от 
13.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 27.09.2017 года № 
631 «Об утверждении Порядка проведения конкурсного 
отбора проектов инициативного бюджетирования в 
городском округе Рефтинский и состава конкурсной 
комиссии по отбору проектов инициативного 
бюджетирования в городском округе Рефтинский» 

Состав конкурсной комиссии по отбору 
проектов инициативного бюджетирования 

в городском округе Рефтинский 
И.А. Максимова глава городского округа Рефтинский, председатель комиссии. 

Н.Б. Мельчакова заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии. 
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А.В. Хлопунова ведущий специалист отдела по экономике администрации городского округа 

Рефтинский, секретарь комиссии. 

Члены комиссии:  

С.М. Ладыгина руководитель экспертного совета «Бизнес» (по согласованию);  

С.В. Неустроев руководитель экспертного совета «Общественность» (по согласованию); 

А.И. Шамаева руководитель экспертного совета «СМИ» (по согласованию); 

А.А. Обоскалов председатель Думы городского округа Рефтинский; 

Т.А. Карпова заместитель главы администрации; 

О.Ф. Кривоногова заместитель главы администрации; 

В.В. Шенец начальник финансового отдела администрации городского округа Рефтинский; 

О.М. Шелепяткина начальник отдела по экономике администрации городского округа 
Рефтинский; 

О.В. Кукушкина начальник отдела образования администрации городского округа Рефтинский; 

Л.Ю. Коновалова начальник муниципально - правового отдела администрации городского округа 
Рефтинский. 

 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

13.03.2020 № 132                                                                                                            п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

22.12.2014 года № 1143 «Об утверждении Порядка осуществления финансовым отделом 
администрации городского округа Рефтинский полномочий по внутреннему 

муниципальному финансовому контролю» (в редакции от 13.06.2018 года) 
В соответствии с федеральным законом от 26.07.2019 года № 199-ФЗ «О внесении 

изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части совершенствования 
государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего финансового 
контроля и внутреннего финансового аудита», на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава 
городского округа Рефтинский  
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
22.12.2014 года № 1143 «Об утверждении Порядка осуществления финансовым отделом 
администрации городского округа Рефтинский полномочий по внутреннему муниципальному 
финансовому контролю» (в редакции от 13.06.2018 года), изложив приложение № 1 в новой 
редакции (приложение № 1). 

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его 
официального опубликования. 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник». 

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника 
финансового отдела администрации городского округа Рефтинский В.В. Шенец. 

Глава городского округа И.А. Максимова 
Приложение № 1 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от  
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13.03.2020 года № 132 «О внесении изменений в 
постановление главы городского округа Рефтинский 
22.12.2014 года № 1143 «Об утверждении Порядка 
осуществления финансовым отделом администрации 
городского округа Рефтинский полномочий по внутреннему 
муниципальному финансовому контролю» (в редакции от 
13.06.2018 года) 

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМ ОТДЕЛОМ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ВНУТРЕННЕМУ 

МУНИЦИПАЛЬНОМУ ФИНАНСОВОМУ КОНТРОЛЮ 
Глава 1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет основания и порядок осуществления финансовым 
отделом администрации городского округа Рефтинский (далее – финансовый отдел) 
полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю (далее – деятельность по 
контролю) во исполнение пункта 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
части 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(далее – Федеральный закон о контрактной системе).  

2. Деятельность по контролю основывается на принципах законности, объективности, 
эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов 
и гласности. 

3. Деятельность по контролю осуществляется посредством проведения плановых и 
внеплановых проверок (далее – контрольные мероприятия), а также проведением только в 
рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере 
бюджетных правоотношений плановых и внеплановых ревизий и обследований. Проверки 
подразделяются на выездные и камеральные, а также встречные проверки, проводимые в 
рамках выездных и (или) камеральных проверок. Финансовый отдел при осуществлении 
деятельности по контролю осуществляет: 

1) полномочия по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-
бюджетной сфере: 

контроль за соблюдением положений правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, в том числе устанавливающих требования к бухгалтерскому учёту, 
составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчётности муниципальных 
учреждений; 

контроль за соблюдением положений правовых актов, обусловливающих публичные 
нормативные обязательства и обязательства по иным выплатам физическим лицам из бюджета 
городского округа Рефтинский, а также за соблюдением условий договоров (соглашений) о 
предоставлении средств из местного бюджета, муниципальных контрактов; 

контроль за соблюдением условий договоров (соглашений), заключённых в целях 
исполнения договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета, а также в случаях, 
предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, условий договоров 
(соглашений), заключённых в целях исполнения муниципальных контрактов; 

контроль за достоверностью отчётов о результатах предоставления и (или) 
использования бюджетных средств (средств, предоставленных из бюджета), в том числе 
отчётов о реализации муниципальных программ, отчётов об исполнении государственных 
муниципальных заданий, отчётов о достижении значений показателей результативности 
предоставления средств из бюджета; 

2) внутренний муниципальный финансовый контроль в отношении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд городского округа Рефтинский, предусмотренный частью 8 
статьи 99 Федерального закона о контрактной системе. 

4. Объектами контроля являются: 
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1) главные распорядители (распорядители, получатели) бюджетных средств, главные 

администраторы (администраторы) доходов бюджета, главные администраторы 
(администраторы) источников финансирования дефицита бюджета; 

2) муниципальные учреждения; 
3) муниципальные унитарные предприятия; 
4) публично-правовые компании; 
5) хозяйственные товарищества и общества с участием публично-правовых 

образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческие организации с долей 
(вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах; 

6) юридические лица (за исключением муниципальных учреждений, муниципальных 
унитарных предприятий, публично-правовых компаний, хозяйственных товариществ и обществ 
с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также 
коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных 
(складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица, являющиеся: 

юридическими и физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, 
получающими средства из бюджета на основании договоров (соглашений) о предоставлении 
средств из бюджета и (или) муниципальных контрактов, кредиты, обеспеченные 
муниципальными гарантиями; 

исполнителями (поставщиками, подрядчиками) по договорам (соглашениям), 
заключенным в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставлении средств из 
бюджета и (или) муниципальных контрактов, которым в соответствии с федеральными 
законами открыты лицевые счета в Федеральном казначействе, финансовом органе 
муниципального образования; 

кредитные организации, осуществляющие отдельные операции с бюджетными 
средствами, в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении 
средств из бюджета. 

5. Должностными лицами финансового отдела, осуществляющими деятельность по 
контролю, являются: 

1) начальник финансового отдела; 
2) специалисты финансового отдела, уполномоченные на участие в проведении 

контрольных мероприятий в соответствии с приказом начальника финансового отдела о 
назначении контрольного мероприятия.  

6. Должностные лица, указанные в пункте 5 Главы 1 Порядка, обязаны: 
1) соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере 

деятельности органов контроля; 
2) проводить контрольные мероприятия в соответствии с приказом начальника 

финансового отдела; 
3) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля с 

копией приказа начальника финансового отдела о назначении контрольного мероприятия, о 
приостановлении, возобновлении, продлении срока проведения выездной и камеральной 
проверок, об изменении состава проверочной группы финансового отдела, а также с 
результатами контрольных мероприятий; 

4) при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки 
состава преступления, направлять в правоохранительные органы информацию о таком факте и 
(или) документы и иные материалы, подтверждающие такой факт, в течение 3 рабочих дней с 
даты выявления такого факта по решению начальника финансового отдела; 

5) при выявлении обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, 
относящихся к компетенции другого государственного (муниципального) органа 
(должностного лица), направлять информацию о таких обстоятельствах и фактах в 
соответствующий орган (должностному лицу) в течение 10 рабочих дней с даты выявления 
таких обстоятельств и фактов по решению начальника финансового отдела. 
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7. Должностные лица, указанные в пункте 5 Главы 1 Порядка, имеют право: 
1) запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной 

форме документы и информацию, необходимые для проведения контрольных мероприятий; 
2) при осуществлении контрольных мероприятий беспрепятственно по предъявлении 

служебных удостоверений и копии приказа начальника финансового отдела о назначении 
контрольного мероприятия посещать помещения и территории, которые занимают объекты 
(субъекты) контроля, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных 
работ, оказанных услуг, а также проводить необходимые экспертизы и другие мероприятия по 
контролю; 

3) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с 
нарушениями положений правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;  

4) получать необходимый для осуществления внутреннего муниципального 
финансового контроля постоянный доступ к государственным и муниципальным 
информационным системам в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством 
Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне. 

8. Должностное лицо, указанное в подпункте 1 пункта 5 Главы 1 Порядка имеет право: 
1) назначать (организовывать) проведение экспертиз, необходимых для проведения 

контрольных мероприятий; 
2) направлять объектам контроля акты, заключения, направлять представления и (или) 

предписания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 
3) обращаться в суд, арбитражный суд с исками о признании осуществленных закупок 

недействительными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
9. Должностные лица объекта контроля вправе: 
1) присутствовать при проведении контрольных действий, проводимых в рамках 

выездных контрольных мероприятий, давать объяснения по вопросам, относящимся к теме и 
основным вопросам, подлежащим изучению в ходе проведения контрольного мероприятия; 

2) обжаловать решения и действия (бездействие) финансового отдела и его 
должностных лиц в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

3) представлять в финансовый отдел письменные возражения на акт, оформленный по 
результатам проверки (ревизии). 

10. Должностные лица объекта контроля обязаны: 
1) принимать меры по организационно-техническому обеспечению проверок, ревизий 

и обследований, осуществляемых должностными лицами, указанными в пункте 5 Главы 
1настоящего Порядка; 

2) предоставлять должностным лицам, указанным в пункте 5 Главы 1 Порядка, места в 
служебном помещении для проведения выездной проверки (ревизии) по месту нахождения 
объекта контроля и (или) по месту фактического осуществления им деятельности, в том числе в 
случае проведения выездной проверки в обособленном структурном подразделении объекта 
контроля – служебном помещении по месту нахождения его обособленного структурного 
подразделения; 

3) обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц, указанных в пункте 5 
Главы 1 настоящего Порядка, в помещения и на территории объектов контроля, предъявлять 
товары, результаты выполненных работ, оказанных услуг; 

4) обеспечивать допуск специалистов и экспертов, привлекаемых в рамках 
контрольных мероприятий, в помещения, на территории, а также к объектам (предметам) 
исследований, экспертиз; 

5) своевременно и в полном объёме представлять в финансовый отдел по запросам 
должностных лиц, указанных в пункте 5 Главы 1 Порядка, информацию, документы и 
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материалы, необходимые для осуществления внутреннего муниципального финансового 
контроля;  

6) выполнять законные требования должностных лиц, указанных в пункте 5 Главы 1 
настоящего Порядка. 

11. Все документы, составляемые должностными лицами финансового отдела в рамках 
контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, 
учитываются и хранятся, в том числе с применением автоматизированных информационных 
систем. 

12. Запросы о представлении документов и информации, акты проверок, предписания 
вручаются руководителям или уполномоченным должностным лицам объектов контроля (далее 
- представитель объекта контроля) либо направляются заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения 
адресатом, в том числе с применением автоматизированных информационных систем. 

13. Срок представления объектом контроля документов и информации устанавливается 
в запросе и отсчитывается с даты получения запроса объектом контроля. 

14. При использовании единой информационной системы, а также ведения 
документооборота в единой информационной системе в сфере закупок, предусмотренного 
пунктом 5 части 11 статьи 99 Федерального закона о контрактной системе, при осуществлении 
деятельности по контролю, финансовый отдел должен соблюдать требования Правил ведения 
реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных 
предписаний, утверждённые постановлением Правительства Российской Федерации от 
27.10.2015 года № 1148. 

15. Должностные лица, указанные в пункте 5 Главы 1 Порядка, несут ответственность за 
решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в процессе осуществления 
контрольных мероприятий, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

16. К процедурам осуществления контрольного мероприятия относятся назначение 
контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия и реализация результатов 
проведения контрольного мероприятия. 

Глава 2. Назначение контрольных мероприятий 
17. Контрольное мероприятие проводится должностным лицом (должностными лицами) 

финансового отдела на основании приказа начальника финансового отдела о назначении 
контрольного мероприятия. 

18. Приказ начальника финансового отдела о назначении контрольного мероприятия 
должен содержать следующие сведения: 

1) наименование объекта контроля; 
2) место нахождения объекта контроля; 
3) место фактического осуществления деятельности объекта контроля; 
4) проверяемый период; 
5) основание проведения контрольного мероприятия; 
6) тему контрольного мероприятия; 
7) фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии) должностного лица 

финансового отдела (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом), 
членов проверочной группы, руководителя проверочной группы финансового отдела (при 
проведении контрольного мероприятия проверочной группой), уполномоченных на проведение 
контрольного мероприятия, а также экспертов, представителей экспертных организаций, 
привлекаемых к проведению контрольного мероприятия; 

8) срок проведения контрольного мероприятия; 
9) перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения 

контрольного мероприятия. 
19. Изменение состава должностных лиц проверочной группы финансового отдела, а 

также замена должностного лица финансового отдела (при проведении камеральной проверки 
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одним должностным лицом), уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, 
оформляется приказом начальника финансового отдела. 

20. Плановые проверки осуществляются в соответствии с утверждённым планом 
контрольных мероприятий финансового отдела. 

21. Периодичность проведения плановых проверок в отношении одного объекта 
контроля должна составлять не более 1 раза в год. 

22. План контрольных мероприятий формируется на соответствующий календарный год 
либо на полугодие с указанием наименования объектов контроля, проверяемого периода, 
квартала или месяца начала проведения контрольного мероприятия и темы контрольного 
мероприятия. 

23. Внесение изменений в план контрольных мероприятий допускается не позднее чем 
за месяц до даты начала проведения плановой проверки, в отношении которой вносятся такие 
изменения. Внесение изменений менее, чем за месяц до даты начала проведения плановой 
проверки, допускается в связи с проведением внеплановой проверки или по поручению главы. 

24. Внеплановые проверки проводятся в соответствии с решением начальника 
финансового отдела, принятого: 

1) на основании поступившей информации о нарушении бюджетного законодательства 
Российской Федерации; 

2) на основании поступившей информации о нарушении законодательства Российской 
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных 
правовых (правовых) актов; 

3) в случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания; 
4) в случае, предусмотренном подпунктом 3) пункта 63 Главы 4 настоящего Порядка. 
25. Обследования могут проводиться при камеральных и выездных проверках только в 

рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в 
сфере бюджетных правоотношений. Обследования проводятся в соответствии с Главой 5 
настоящего Порядка. 

26. Под обследованием в целях настоящего Порядка понимаются анализ и оценка 
состояния отдельной сферы финансово-хозяйственной деятельности объекта контроля. Срок 
проведения обследований не может превышать 20 рабочих дней. Результаты обследования 
оформляются заключением. 

Глава 3. Проведение контрольных мероприятий 
27. Камеральная проверка может проводиться одним должностным лицом или 

проверочной группой финансового отдела. 
28. Выездная проверка проводится проверочной группой финансового отдела в составе 

не менее двух должностных лиц финансового отдела. 
29. Руководителем проверочной группы финансового отдела назначается должностное 

лицо финансового отдела, уполномоченное составлять протоколы об административных 
правонарушениях. 

30. В случае если камеральная проверка проводится одним должностным лицом 
финансового отдела, данное должностное лицо должно быть уполномочено составлять 
протоколы об административных правонарушениях. 

31. Камеральная проверка проводится по месту нахождения финансового отдела на 
основании документов и информации, представленных объектом контроля по запросу 
финансового отдела, а также документов и информации, полученных в результате анализа 
данных единой информационной системы в сфере закупок. 

32. Срок проведения камеральной проверки не может превышать 20 рабочих дней со 
дня получения от объекта контроля документов и информации по запросу финансового отдела. 

33. При проведении камеральной проверки должностным лицом финансового отдела 
(при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо проверочной 
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группой финансового отдела проводится проверка полноты представленных объектом контроля 
документов и информации по запросу финансового отдела в течение 3 рабочих дней со дня 
получении от объекта контроля таких документов и информации. 

34. В случае если по результатам проверки полноты, представленных объектом 
контроля документов и информации в соответствии с пунктом 33 Главы 3 настоящего Порядка 
установлено, что объектом контроля не в полном объёме представлены запрошенные 
документы и информация, проведение камеральной проверки приостанавливается в 
соответствии с подпунктом 4) пункта 50 Главы 3 настоящего Порядка со дня окончания 
проверки полноты представленных объектом контроля документов и информации. 

35. Одновременно с направлением копии решения о приостановлении камеральной 
проверки в соответствии с пунктом 51 Главы 3 настоящего Порядка в адрес объекта контроля 
направляется повторный запрос о представлении недостающих документов и информации, 
необходимых для проведения проверки. 

36. В случае непредставления объектом контроля документов и информации по 
повторному запросу финансового отдела по истечении срока приостановления проверки в 
соответствии с пунктом 4) пункта 50 Главы 3 настоящего Порядка проверка возобновляется. 

37. Факт непредставления объектом контроля документов и информации фиксируется в 
акте, который оформляется по результатам проверки. 

38. Выездная проверка проводится по месту нахождения и месту фактического 
осуществления деятельности объекта контроля. 

39. Срок проведения выездной проверки не может превышать 30 рабочих дней. 
40. В ходе выездной проверки проводятся контрольные действия по документальному и 

фактическому изучению деятельности объекта контроля. 
41. Контрольные действия по документальному изучению проводятся путём анализа 

финансовых, бухгалтерских, отчётных документов, документов о планировании и 
осуществлении закупок и иных документов объекта контроля с учётом устных и письменных 
объяснений должностных, материально ответственных лиц объекта контроля и осуществления 
других действий по контролю. 

42. Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путём осмотра, 
инвентаризации, наблюдения, пересчёта, экспертизы, контрольных замеров и осуществления 
других действий по контролю. 

43. Срок проведения выездной или камеральной проверки может быть продлён не более 
чем на 10 рабочих дней по решению начальника финансового отдела. 

44. Решение о продлении срока контрольного мероприятия принимается на основании 
мотивированного обращения должностного лица финансового отдела (при проведении 
камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководителя проверочной группы 
финансового отдела. 

45. Основанием продления срока контрольного мероприятия является получение в ходе 
проведения проверки информации о наличии в деятельности объекта контроля нарушений 
бюджетного законодательства и (или) законодательства Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных правовых (правовых) 
актов, требующей дополнительного изучения. 

46. В рамках выездной или камеральной проверки проводится встречная проверка по 
решению начальника финансового отдела, принятого на основании мотивированного 
обращения должностного лица финансового отдела (при проведении камеральной проверки 
одним должностным лицом) либо руководителя проверочной группы финансового отдела. 

47. При проведении встречной проверки проводятся контрольные действия в целях 
установления и (или) подтверждения либо опровержения фактов нарушений бюджетного 
законодательства и (или) законодательства Российской Федерации о контрактной системе в 
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сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
и принятых в соответствии с ним нормативных правовых (правовых) актов. 

48. Встречная проверка проводится в порядке, установленном пунктами 26-46 Главы 3 
настоящего Порядка.  

49. Срок проведения встречной проверки не может превышать 20 рабочих дней. 
50. Проведение выездной или камеральной проверки по решению начальника 

финансового отдела, принятого на основании мотивированного обращения должностного лица 
финансового отдела (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо 
руководителя проверочной группы финансового отдела, приостанавливается на общий срок не 
более 30 рабочих дней в следующих случаях: 

1) на период проведения встречной проверки, но не более чем на 20 рабочих дней; 
2) на период организации и проведения экспертиз, но не более чем на 20 рабочих дней; 
3) на период воспрепятствования проведению контрольного мероприятия и (или) 

уклонения от проведения контрольного мероприятия, но не более чем на 20 рабочих дней; 
4) на период, необходимый для представления объектом контроля документов и 

информации по повторному запросу финансового отдела в соответствии с пунктом 33 Главы 3 
настоящего Порядка, но не более чем на 10 рабочих дней; 

5) на период не более 20 рабочих дней при наличии обстоятельств, которые делают 
невозможным дальнейшее проведение контрольного мероприятия по причинам, не зависящим 
от должностного лица финансового отдела (при проведении камеральной проверки одним 
должностным лицом) либо проверочной группы финансового отдела, включая наступление 
обстоятельств непреодолимой силы. 

51. Решение о возобновлении проведения выездной или камеральной проверки 
принимается в срок не более 2 рабочих дней: 

1) после завершения проведения встречной проверки и (или) экспертизы согласно 
подпунктам 1), 2) пункта 50 Главы 3 настоящего Порядка; 

2) после устранения причин приостановления проведения проверки, указанных в 
подпунктах 3) – 5) пункта 50 Главы 3 настоящего Порядка; 

3) после истечения срока приостановления проверки в соответствии с подпунктами 3) – 
5) пункта 50 Главы 3 настоящего Порядка. 

52. Решение о продлении срока проведения выездной или камеральной проверки, 
приостановлении, возобновлении проведения выездной или камеральной проверки 
оформляется приказом начальника финансового отдела, в котором указываются основания 
продления срока проведения проверки, приостановления, возобновления проведения проверки. 

53. Копия приказа начальника финансового отдела о продлении срока проведения 
выездной или камеральной проверки, приостановлении, возобновлении проведения выездной 
или камеральной проверки направляется (вручается) объекту контроля в срок не более 3 
рабочих дней со дня издания соответствующего распорядительного документа. 

54. В случае непредставления или несвоевременного представления документов и 
информации по запросу финансового отдела в соответствии с подпунктом 1) пункта 7 Главы 1 
настоящего Порядка либо представления заведомо недостоверных документов и информации 
финансовым отделом применяются меры ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Глава 4. Оформление результатов контрольных мероприятий 
55. Результаты встречной проверки оформляются актом, который подписывается 

должностным лицом финансового отдела (при проведении камеральной проверки одним 
должностным лицом) либо всеми членами проверочной группы финансового отдела (при 
проведении проверки проверочной группой) в последний день проведения проверки и 
приобщается к материалам выездной или камеральной проверки соответственно. 

56. По результатам встречной проверки предписания объекту контроля не выдаются. 
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57. По результатам выездной или камеральной проверки в срок не более 3 рабочих дней, 

исчисляемых со дня, следующего за днём окончания срока проведения контрольного 
мероприятия, оформляется акт, который подписывается должностным лицом финансового 
отдела (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо всеми 
членами проверочной группы финансового отдела (при проведении проверки проверочной 
группой). 

58. К акту, оформленному по результатам выездной или камеральной проверки, 
прилагаются результаты экспертиз, фото-, видео- и аудиоматериалы, акт встречной проверки (в 
случае её проведения), а также иные материалы, полученные в ходе проведения контрольных 
мероприятий. 

59. Акт, оформленный по результатам выездной или камеральной проверки, в срок не 
более 3 рабочих дней со дня его подписания должен быть вручён (направлен) представителю 
объекта контроля. 

60. Объект контроля вправе представить письменные возражения на акт, оформленный 
по результатам выездной или камеральной проверки, в срок не более 10 рабочих дней со дня 
получения такого акта. 

61. Письменные возражения объекта контроля приобщаются к материалам проверки. 
62. Акт, оформленный по результатам выездной или камеральной проверки, возражения 

объекта контроля (при их наличии) и иные материалы выездной или камеральной проверки 
подлежат рассмотрению начальником финансового отдела. 

63. По результатам рассмотрения акта, оформленного по результатам выездной или 
камеральной проверки, с учётом возражений объекта контроля (при их наличии) и иных 
материалов выездной или камеральной проверки начальник финансового отдела принимает 
решение, которое оформляется приказом начальника финансового отдела в срок не более 30 
рабочих дней со дня подписания акта: 

1) о направлении предписания и (или) представления объекту контроля и (либо) 
наличии оснований для направления уведомления о применении бюджетных мер принуждения; 

2) об отсутствии оснований для применения мер принуждения; 
3) о выдаче обязательного для исполнения предписания в случаях, установленных 

Федеральным законом о контрактной системе; 
4) об отсутствии оснований для выдачи предписания; 
5) о проведении внеплановой выездной проверки. 
64. Одновременно с подписанием вышеуказанного приказа начальника финансового 

отдела начальником финансового отдела утверждается отчёт о результатах выездной или 
камеральной проверки, в который включаются все отражённые в акте нарушения, выявленные 
при проведении проверки, и подтверждённые после рассмотрения возражений объекта 
контроля (при их наличии). 

65. Отчёт о результатах выездной или камеральной проверки подписывается 
должностным лицом финансового отдела (при проведении камеральной проверки одним 
должностным лицом) либо руководителем проверочной группы финансового отдела, 
проводившими проверку. 

66. Отчёт о результатах выездной или камеральной проверки приобщается к материалам 
проверки. 

Глава 5. Проведение обследования 
67. При проведении обследования осуществляются анализ и оценка состояния сферы 

деятельности объекта контроля, определённой приказом начальника финансового отдела. 
68. Обследование проводится в порядке и сроки, установленные для выездных проверок 

в соответствии с пунктами 28, 29, 38 – 46, 50 – 54 Главы 3 настоящего Порядка. 
69. При проведении обследования могут проводиться исследования и экспертизы с 

использованием фото-, видео- и аудиотехники, а также иных видов техники и приборов, в том 
числе измерительных приборов. 
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70. По результатам проведения обследования оформляется заключение, которое 

подписывается должностным лицом финансового отдела, не позднее последнего дня срока 
проведения обследования. Заключение в течение 3 рабочих дней со дня его подписания 
вручается (направляется) представителю объекта контроля в соответствии с настоящим 
Порядком. 

71. Заключение и иные материалы обследования подлежат рассмотрению начальником 
финансового отдела, в течение 30 календарных дней, со дня подписания заключения. 

72. По итогам рассмотрения заключения, подготовленного по результатам проведения 
обследования, начальник финансового отдела может назначить проведение выездной проверки. 

Глава 6. Реализация результатов контрольных мероприятий 
73. При осуществлении контроля, предусмотренного пунктом 3 Главы 1 настоящего 

Порядка, финансовый отдел направляет: 
1) объекту контроля представление, содержащее информацию о выявленных 

бюджетных нарушениях, а также одно из следующих обязательных для исполнения в 
установленные в представлении сроки или в течение 30 календарных дней со дня его 
получения, если срок не указан, требований по каждому бюджетному нарушению: 

2) требование об устранении бюджетного нарушения и о принятии мер по устранению 
его причин и условий; 

3) требование о принятии мер по устранению причин и условий бюджетного 
нарушения в случае невозможности его устранения; 

4) объекту контроля предписание в случае невозможности устранения либо 
неустранения в установленный в представлении срок бюджетного нарушения, содержащее 
обязательные для исполнения в установленные в предписание сроки требования о принятии 
мер по возмещению причиненного ущерба Свердловской области; 

5) финансовому органу уведомление о применении бюджетных мер принуждения, 
обязательное к рассмотрению, содержащее сведения о выявленных бюджетных нарушениях, 
предусмотренных главой 30 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и об объемах средств, 
использованных с указанными нарушениями, по каждому бюджетному нарушению (без учета 
объемов средств, использованных с этими бюджетными нарушениями и возмещенных в доход 
местного бюджета до направления уведомления о применении бюджетных мер принуждения). 

74. Уведомление о применении бюджетных мер принуждения направляется 
финансовому органу в случае неустранения бюджетного нарушения, предусмотренного главой 
30 Бюджетного кодекса Российской Федерации и указанного в представлении, в срок, не 
превышающий 30 календарных дней со дня окончания срока исполнения представления. 

75. Представления и предписания в течение 30 календарных дней со дня утверждения 
заключения по результатам рассмотрения акта вручаются (направляются) представителю 
объекта контроля. По решению финансового отдела срок исполнения представления и (или) 
предписания может быть продлен в порядке, предусмотренном федеральными стандартами 
внутреннего муниципального финансового контроля, но не более одного раза по обращению 
объекта контроля. 

76. Отмена представлений и предписаний финансового отдела осуществляется в 
судебном и внесудебном порядке. Отмена представлений, предписаний во внесудебном 
порядке осуществляется начальником финансового отдела по результатам рассмотрения жалоб 
на решения, действие (бездействие) должностных лиц финансового отдела. 

77. Должностные лица, принимающие участие в контрольных мероприятиях, 
осуществляют контроль за исполнением объектами контроля представлений и предписаний. В 
случае неисполнения представления и (или) предписания финансовый отдел применяет к лицу, 
не исполнившему такое представление и (или) предписание, меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

78. В случае неисполнения предписания о возмещении городскому округу Рефтинский 
ущерба финансовый отдел направляет в суд исковое заявление о возмещении объектом 
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контроля, должностными лицами которого допущено указанное нарушение, ущерба, 
причиненного городскому округу Рефтинский, и защищает в суде интересы городского округа 
Рефтинский по этому иску. 

Ведущий специалист финансового отдела А.А. Смирнова 

 
ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
13.03.2020 № 133                                                                                                            п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 
29.12.2018 года № 957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие системы 

образования в городском округе Рефтинский до 2024 года» (в редакции от 13.01.2020 года) 
На основании распоряжения Правительства Свердловской области от 04.07.2019 года № 

3230-РП «О создании в Свердловской области в 2020-2022 годах центров образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», приказа Министерства образования и 
молодёжной политики Свердловской области от 30.09.2019 года № 288-Д «О создании в 
Свердловской области в 2020 и 2021 годах на базе общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 
программам и расположенных в посёлках городского типа и малых городах (с численностью 
населения менее 50 тысяч человек), в качестве структурных подразделений центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», в соответствии с пунктом 8 
Порядка конкурсного отбора муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, предоставления и расходования субсидий из областного бюджета 
местным бюджетам на обеспечение мероприятий по оборудованию спортивных площадок в 
общеобразовательных организациях, приведённого в приложении № 9 к государственной 
программе Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодёжной 
политики в Свердловской области до 2025 года», утверждённой постановлением Правительства 
Свердловской области от 19.12.2019 года № 920-ПП, в соответствии с решением Думы 
городского округа Рефтинский от 19.12.2019 года № 241 «Об утверждении бюджета городского 
округа Рефтинский на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», на основании пунктов 
14 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский  
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
29.12.2018 года № 957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие системы 
образования в городском округе Рефтинский до 2024 года» (в редакции от 13.01.2020 года): 

1.1. в приложении № 1 «ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ», изложить в новой редакции 
(приложение № 1); 

1.2. приложения № 1, 2, 3 к Муниципальной программе «Развитие системы 
образования в городском округе Рефтинский до 2024 года», изложить в новой редакции 
(приложения № 2, 3, 4). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике администрации 
городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

Глава городского округа Рефтинский И.А. Максимова 
Приложение № 1 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от 
13.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 
957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 
системы образования в городском округе Рефтинский до 2024 
года» (в редакции от 13.01.2020 года)» 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Ответственные исполнители 
Муниципальной программы 

отдел образования администрации городского округа Рефтинский 

Сроки реализации 
Муниципальной программы 

2019 - 2024 годы 

Цели и задачи 
Муниципальной программы 

Цель. Развитие системы образования в городском округе Рефтинский. 
Задача 1.1.1. Модернизация материально - технической, учебно-методической базы 
муниципальных образовательных организаций городского округа Рефтинский, 
осуществляющих реализацию программ естественно-научного цикла и 
профориентационной работы. 
Задача 2.1.1. Создание условий для приобретения в процессе освоения основных 
общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирования 
компетенции, необходимых для осознанного выбора профессии и получения 
профессионального образования. 
Задача 2.1.2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях. 
Задача 2.1.3. Организация обеспечения муниципальных образовательных 
организаций учебниками, вошедшими в федеральный перечень учебников. 
Задача 2.1.4. Осуществление мероприятий по организации питания в 
муниципальных общеобразовательных организациях. 
Задача 2.1.5. Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей. 
Задача 2.1.6. Сохранение и развитие инфраструктуры организаций отдыха и 
оздоровления детей в городском округе Рефтинский. 
Задача 2.1.7. Организация и проведение муниципальных мероприятий в сфере 
образования. 
Задача 2.1.8. Сохранение и развитие спортивной инфраструктуры муниципальных 
общеобразовательных организаций. 
Задача 2.1.9. Формирование эффективных механизмов выявления и поддержки 
общеобразовательных организаций городского округа Рефтинский, работающих в 
сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные 
результаты. 
Задача 2.1.10. Проведение диагностического исследования по идентификации 
обучающихся из неблагополучных семей, из семей с низким социально-
экономическим статусом, находящихся в трудной жизненной ситуации, семей 
мигрантов. 
Задача 2.1.11. Внедрение в городском округе Рефтинский целевой модели 
информационно просветительской поддержки родителей, включающей создание, в 
том числе в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, 
консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей 
дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе 
диагностической и консультативной помощи на безвозмездной основе. 
Задача 3.1.1. Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических 
работников общеобразовательных организаций. 
Задача 3.1.2. Организация выплаты единовременного пособия молодым 
специалистам на обзаведение хозяйством. 
Задача 4.1.1. Развитие инфраструктуры муниципальных организаций для 
организации патриотического воспитания граждан в городском округе Рефтинский.  
Задача 4.1.2. Пропаганда культурного многообразия, этнокультурных ценностей и 
толерантных отношений в средствах массовой информации в городском округе 
Рефтинский. 
Задача 4.1.3. Формирование у детей навыков безопасного поведения на улицах и 
дорогах. 
Задача 4.1.4. Формирование основ безопасности жизнедеятельности обучающихся. 
Задача 4.1.5. Развитие военно-патриотического направления воспитания молодёжи 
городского округа Рефтинский на основе формирования профессионально значимых 
качеств, умений и готовности к их активному проявлению в процессе военной и 
государственной службы, верности конституционному и воинскому долгу.  
Задача 5.1.1. Создание в образовательных организациях необходимых условий для 
получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного 



27 стр.“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г.

 
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Перечень подпрограмм 
Муниципальной программы 
(при их наличии) 

1. «Реализация проекта «Уральская инженерная школа». 
2. «Качество образования как основа благополучия». 
3. «Педагогические кадры XXI века». 
4. «Патриотическое воспитание граждан и формирование основ безопасности 
жизнедеятельности, обучающихся в городском округе Рефтинский». 
5. «Доступная среда». 

Перечень основных целевых 
показателей Муниципальной 
программы 

1. Численность учащихся общеобразовательных организаций, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы технической направленности; 
2. доля общеобразовательных организаций, перешедших на федеральный 
государственный образовательный стандарт общего образования (далее – 
ФГОСОО), в общем количестве общеобразовательных организаций; 
3. доля обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего 
и среднего общего образования; 
4. доля обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в одну 
смену; 
5. доля образовательных организаций, реализующих образовательный процесс с 
применением дистанционных образовательных технологий; 
6.  доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет; 
7. доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование 
с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности 
детей, получающих дополнительное образование за счёт бюджетных средств; 
8. доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 
дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования; 
9. удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным 
образовательным стандартам; 
10. доля учащихся, осваивающих дополнительные образовательные программы 
технической и естественно - научной направленности; 
11. доля муниципальных образовательных организаций, в которых проведены 
работы по ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной 
безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений в текущем году, 
от общего количества муниципальных образовательных организаций, в которых 
запланированы работы по ремонту, приведению в соответствие требованиям 
пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений в 
текущем году; 
12. доля муниципальных общеобразовательных организаций в которых обновлены 
содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других 
предметных областей; 
13. число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учётом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию; 
14. число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального 
учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями деятельности) с учётом реализации проекта «Билет 
в будущее»; 
15. число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской 
местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для 
реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 
цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей (нарастающим итогом 
к 2018 году); 
16. доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет; 
17. доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г.28 стр.

 
дошкольного образования); 
18. доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, 
вошедшими в федеральные перечни учебников; 
19. доля обучающихся льготных категорий, указанных в статье 22 Закона 
Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в 
Свердловской области», обеспеченных организованным горячим питанием, от 
общего количества учащихся льготных категорий; 
20. доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и 
оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских 
оздоровительных лагерях, от общей численности детей школьного возраста; 
21. количество загородных учреждений отдыха и оздоровления детей, в которых 
проведены работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие 
требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства объектов 
инфраструктуры, а также созданию безбарьерной среды для детей всех групп 
здоровья; 
22. доля проведённых муниципальных мероприятий в сфере образования от общего 
количества запланированных мероприятий; 
23. количество общеобразовательных организаций, в которых обеспечено 
оборудование спортивных площадок в рамках государственной программы 
Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 
2024 года», утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 года № 919-ПП «Об утверждении государственной программы 
Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 
2024 года»; 
24. доля общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и 
общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, в которых обеспечены условия равного доступа к получению 
качественного общего образования каждого ребёнка независимо от места 
жительства, социального статуса и материального положения семей, в общем 
количестве таких общеобразовательных организаций; 
25. доля обучающихся из неблагополучных семей, из семей с низким социально-
экономическим статусов, находящихся в трудной жизненной ситуации, семей 
мигрантов в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций;  
26. количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, 
желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 
родителей; 
27. доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих 
первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества 
педагогических работников общеобразовательных организаций; 
28. удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных 
организаций; 
29. доля образовательных организаций городского округа Рефтинский, включённых 
в информационную систему автоматизации процессов оценки качества образования 
Свердловской области с целью оптимизации способов и форм информационно-
аналитической отчётности; 
30. доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения 
квалификации в связи с введением федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования, от общей численности 
педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения 
квалификации в связи с введением федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования; 
31. доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте 
до 35 лет, проработавших не менее 5 лет после получения педагогической 
специальности, от количества педагогических работников в возрасте до 35 лет; 
32. количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на 
обзаведение хозяйством; 
33. доля муниципальных образовательных организаций, улучшивших учебно-



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г. 29 стр.

 
материальные условия организации патриотического воспитания; 
34. доля детей и подростков, принявших участие в мероприятиях, направленных на 
гармонизацию межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактику 
экстремизма, укрепление толерантности и поддержку российского казачества на 
территории городского округа Рефтинский;  
35. доля образовательных организаций, улучшивших учебно-материальные условия 
обучения детей безопасному поведению на дорогах; 
36. доля образовательных организаций, охваченных методическим 
сопровождением по вопросам организации профилактики незаконного потребления 
алкогольной продукции, наркотических средств и психотропных веществ, 
алкогольной зависимости, наркомании и токсикомании; 
37. доля граждан допризывного возраста (учащиеся 10 классов), проходящих 5-
дневные учебные сборы по начальной военной подготовки в воинской части; 
38. доля образовательных организаций, в которых созданы необходимые условия 
для совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 
развития; 
39. доля детей-инвалидов, которым обеспечен беспрепятственный доступ к 
объектам инфраструктуры образовательных организаций на территории городского 
округа Рефтинский; 
40. доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, 
в общем количестве дошкольных образовательных организаций, расположенных на 
территории городского округа Рефтинский; 
41. доля организаций дополнительного образования, в которых создана 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем 
количестве организаций дополнительного образования, расположенных на 
территории городского округа Рефтинский. 

Объёмы финансирования 
Муниципальной программы 
по годам реализации, тыс. 
рублей 

ВСЕГО: 2 180 323,07 
в том числе: 
2019 год – 349 596,99 
2020 год – 372 382,13 
2021 год – 383 421,33 
2022 год – 404 399,12 
2023 год – 329 195,40 
2024 год – 341 328,10 
из них: 
областной бюджет – 1 367 645,02 
в том числе: 
2019 год – 212 257,41 
2020 год – 242 809,50 
2021 год – 255 747,00 
2022 год – 271 206,20 
2023 год – 189 031,81 
2024 год – 196 593,10 
местный бюджет – 809 478,05 
в том числе: 
2019 год – 135 389,58 
2020 год – 128 322,63 
2021 год – 127 674,33 
2022 год – 133 192,92 
2023 год – 140 163,59 
2024 год – 144 735,00 
внебюджетные источники – 3 200,00 
в том числе: 
2019 год – 1 950,00 
2020 год – 1 250,00 
2021 год – 0,00 
2022 год – 0,00 
2023 год – 0,00 
2024 год – 0,00 
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Адрес размещения 
Муниципальной программы 
в информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет 

http://goreftinsky.ru/ 

Приложение № 2 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от 
13.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 
957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 
системы образования в городском округе Рефтинский до 2024 
года» (в редакции от 13.01.2020 года)» 

 
Приложение № 1 
к Муниципальной программе «Развитие системы образования 
в городском округе Рефтинский до 2024 года» 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
реализации Муниципальной программы «Развитие системы образования в городском 

округе Рефтинский до 2024 года» 
№ 

строки 
Наименование цели 

(целей) и задач, 
целевых показателей 

Единица 
измерения 

  Источник 
значений 

показателей 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Подпрограмма 1. 

Реализация проекта 
«Уральская 
инженерная школа» 

                

1.1. Цель 1.1. Развитие 
системы образования в 
городском округе 
Рефтинский 

                

1.1.1. Задача 1.1.1. 
Модернизация 
материально-
технической, учебно-
методической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций городского 
округа Рефтинский, 
осуществляющих 
реализацию программ 
естественно-научного 
цикла и 
профориентационной 
работы 

                

1.1.1.1. Численность учащихся 
общеобразовательных 
организаций, 
осваивающих 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы технической 
направленности 

человек 65 70 80 90 100 110 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
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2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2. Подпрограмма 2. 
«Качество образования 
как основа 
благополучия» 

                

2.1. Цель 2.1. Развитие 
системы образования в 
городском округе 
Рефтинский 

                

2.1.1. Задача 2.1.1. Создание 
условий для 
приобретения в процессе 
освоения основных 
общеобразовательных 
программ знаний, 
умений, навыков и 
формирования 
компетенции, 
необходимых для 
осознанного выбора 
профессии и получения 
профессионального 
образования 

                

2.1.1.1. Доля 
общеобразовательных 
организаций, 
перешедших на 
федеральный 
государственный 
образовательный 
стандарт общего 
образования, в общем 
количестве 
общеобразовательных 
организаций 

процентов             Федеральный 
закон от 29 
декабря 2012 
года № 273-ФЗ 
«Об образовании 
в Российской 
Федерации», 
отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.2. 8 класс процентов             
2.1.1.3. 9 класс процентов 100           
2.1.1.4. 10 класс процентов   100         
2.1.1.5. 11 класс процентов     100       
2.1.1.6. Доля обучающихся, 

освоивших 
образовательные 
программы основного 
общего и среднего 
общего образования 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
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организации 

2.1.1.7. Доля учащихся 
общеобразовательных 
организаций, 
обучающихся в одну 
смену 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.8. Доля образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательный 
процесс с применением 
дистанционных 
образовательных 
технологий 

процентов 33 66 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.9. Доля детей в возрасте от 
5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным 
образованием 

процентов 74 75 76 77 78,5 80 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 07 
мая 2012 года № 
599 «О мерах по 
реализации 
государственной 
политики в 
области 
образования и 
науки», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.10. Доля детей в возрасте от 
5 до 18 лет, получающих 
дополнительное 
образование с 
использованием 
сертификата 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
26.12.2017 года 
№ 1642 «Об 
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дополнительного 
образования, в общей 
численности детей, 
получающих 
дополнительное 
образование за счёт 
бюджетных средств 

утверждении 
государственной 
программы 
Российской 
Федерации 
«Развитие 
образования», 
отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.11. Доля детей в возрасте от 
5 до 18 лет, 
использующих 
сертификаты 
дополнительного 
образования в статусе 
сертификатов 
персонифицированного 
финансирования 

процентов 10 20 35 45 55 60 Федеральный 
проект «Успех 
каждого ребёнка» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.12. Удельный вес 
численности 
обучающихся по 
федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартам 

процентов 92 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919 «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
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организации 

2.1.1.13. Доля учащихся, 
осваивающих 
дополнительные 
образовательные 
программы технической 
и естественно-научной 
направленности 

процентов 10 10,5 11 12 13 14 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.14. Доля муниципальных 
образовательных 
организаций, в которых 
проведены работы по 
ремонту, приведению в 
соответствие 
требованиям пожарной 
безопасности и 
санитарного 
законодательства зданий 
и помещений в текущем 
году, от общего 
количества 
муниципальных 
образовательных 
организаций, в которых 
запланированы работы 
по ремонту, приведению 
в соответствие 
требованиям пожарной 
безопасности и 
санитарного 
законодательства зданий 
и помещений в текущем 
году 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№919-ПП «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.15. Доля муниципальных 
общеобразовательных 
организаций в которых 
обновлены содержание и 
методы обучения 
предметной области 
«Технология» и других 
предметных областей 

процентов 0 0 0 33 66 100 Федеральный 
проект 
«Современная 
школа» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
Свердловской 
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области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.16. Число участников 
открытых онлайн-
уроков, реализуемых с 
учетом опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», «Уроки 
настоящего» или иных 
аналогичных по 
возможностям, 
функциям и результатам 
проектов, направленных 
на раннюю 
профориентацию 

человек 300 310 320 330 340 350 Федеральный 
проект «Успех 
каждого ребёнка» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.17. Число детей, 
получивших 
рекомендации по 
построению 
индивидуального 
учебного плана в 
соответствии с 
выбранными 
профессиональными 
компетенциями 
(профессиональными 
областями деятельности) 
с учетом реализации 

человек 134 144 154 164 174 184 Федеральный 
проект «Успех 
каждого ребёнка» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
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проекта «Билет в 
будущее»  

Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.1.18. Число 
общеобразовательных 
организаций, 
расположенных в 
сельской местности и 
малых городах, 
обновивших 
материально-
техническую базу для 
реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового, 
естественнонаучного и 
гуманитарного 
профилей (нарастающим 
итогом к 2018 году) 

единиц 0  1  0 0  0  0  Федеральный 
проект 
«Современная 
школа» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.2. Задача 2.1.2. 
Обеспечение 
государственных 
гарантий прав граждан 
на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного 
образования в 
дошкольных 
образовательных 
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организациях 

2.1.2.1. Доступность 
дошкольного 
образования для детей в 
возрасте 3-7 лет 

процентов 100 100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 07 
мая 2012 года № 
599 «О мерах по 
реализации 
государственной 
политики в 
области 
образования и 
науки», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.2.2. Доступность 
дошкольного 
образования (отношение 
численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 
3 лет, получающих 
дошкольное образование 
в текущем году, к сумме 
численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 
3 лет, получающих 
дошкольное образование 
в текущем году, и 
численность детей в 
возрасте от 2 месяцев до 
3 лет, находящихся в 
очереди на получение в 
текущем году 
дошкольного 
образования) 

процентов 95 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919 «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.3. Задача 2.1.3. 
Организация 
обеспечения 
муниципальных 
организаций 
учебниками, вошедшими 
в федеральный перечень 
учебников 

                

2.1.3.1. Доля 
общеобразовательных 
организаций, 
обеспеченных 
учебниками, вошедшими 
в федеральные перечни 
учебников 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный 
закон от 
29.12.2012 года 
№ 273-ФЗ «Об 
образовании в 
Российской 
Федерации», 
Закон 
Свердловской 
области от 
09.12.2013 года 
№ 118-ОЗ «О 
внесении 
изменений в 
статью 2 Закона 
Свердловской 
области «О 
социальной 
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поддержке 
многодетных 
семей в 
Свердловской 
области», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.4. Задача 2.1.4. 
Осуществление 
мероприятий по 
организации питания в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

                

2.1.4.1. Доля обучающихся 
льготных категорий, 
указанных в статье 22 
Закона Свердловской 
области от 15 июля 2013 
года № 78-ОЗ «Об 
образовании в 
Свердловской области», 
обеспеченных 
организованным 
горячим питанием, от 
общего количества 
обучающихся льготных 
категорий 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный 
закон от 
29.12.2012 года 
№ 273-ФЗ «Об 
образовании в 
Российской 
Федерации», 
Закон 
Свердловской 
области от 
09.12.2013 года 
№ 118-ОЗ «О 
внесении 
изменений в 
статью 2 Закона 
Свердловской 
области «О 
социальной 
поддержке 
многодетных 
семей в 
Свердловской 
области», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.5. Задача 2.1.5. 
Совершенствование 
форм организации 
отдыха и оздоровления 
детей 

                

2.1.5.1. Доля детей и 
подростков, получивших 
услуги по организации 
отдыха и оздоровления в 
санаторно - курортных 
учреждениях, 
загородных детских 
оздоровительных 
лагерях городского 
округа Рефтинский, от 
общей численности 
детей школьного 
возраста 

процентов 30 30 30 30 30 30 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
21.12.2012 года 
№ 1484-ПП «О 
Концепции 
развития отдыха 
и оздоровления 
детей в 
Свердловской 
области до 2020 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
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организации 

2.1.6. Задача 2.1.6. Сохранение 
и развитие 
инфраструктуры 
организаций отдыха и 
оздоровления детей в 
городском округе 
Рефтинский 

                

2.1.6.1. Количество загородных 
учреждений отдыха и 
оздоровления детей, в 
которых проведены 
работы по капитальному 
ремонту и приведению в 
соответствие с 
требованиями пожарной 
безопасности и 
санитарного 
законодательства 
объектов 
инфраструктуры, а 
также созданию 
безбарьерной среды для 
детей всех групп 
здоровья  

единиц 1 1 1 1 1 1 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 01 
июня 2012 года 
№ 761 «О 
Национальной 
стратегии 
действий в 
интересах детей 
на 2012 - 2017 
годы», 
Поручение 
Президента 
Российской 
Федерации от 
04.02.2010 года 
№ Пр-271 
(Национальная 
образовательная 
инициатива 
«Наша новая 
школа»), отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.7. Задача 2.1.7. 
Организация и 
проведение 
муниципальных 
мероприятий в сфере 
образования 

                

2.1.7.1. Доля проведённых 
муниципальных 
мероприятий в сфере 
образования от общего 
количества 
запланированных 
мероприятий 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919 «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.8. Задача 2.1.8. Сохранение 
и развитие спортивной 
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инфраструктуры 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

2.1.8.1. Количество 
общеобразовательных 
организаций, в которых 
обеспечено 
оборудование 
спортивных площадок в 
рамках государственной 
программы 
Свердловской области 
«Развитие системы 
образования в 
Свердловской области 
до 2024 года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской области 
от 29.12.2016 года № 
919-ПП «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской области 
«Развитие системы 
образования в 
Свердловской области 
до 2024 года» 

единиц 1 1 1 0 0 0 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№919-ПП «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.9. Задача 2.1.9. 
Формирование 
эффективных 
механизмов выявления и 
поддержки 
общеобразовательных 
организаций городского 
округа Рефтинский, 
работающих в сложных 
социальных условиях и 
показывающих низкие 
образовательные 
результаты 

                

2.1.9.1. Доля 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
результатами обучения и 
общеобразовательных 
организаций, 
функционирующих в 
неблагоприятных 
социальных условиях, в 
которых обеспечены 
условия равного доступа 
к получению 
качественного общего 
образования каждого 
ребёнка независимо от 
места жительства, 
социального статуса и 

процентов 0 0 0 0 0 0 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№919-ПП «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
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материального 
положения семей, в 
общем количестве таких 
общеобразовательных 
организаций 

руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.10. Задача 2.1.10. 
Проведение 
диагностического 
исследования по 
идентификации 
обучающихся из 
неблагополучных семей, 
из семей с низким 
социально-
экономическим 
статусом, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, семей 
мигрантов 

                

2.1.10.1. Доля обучающихся из 
неблагополучных семей, 
из семей с низким 
социально-
экономическим 
статусов, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, семей 
мигрантов в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций 

процентов 4 4 4 4 4 4 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№919-ПП «Об 
утверждении 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

2.1.11. Задача 2.1.11. Внедрение 
в городском округе 
Рефтинский целевой 
модели информационно 
просветительской 
поддержки родителей, 
включающей создание, в 
том числе в дошкольных 
образовательных и 
общеобразовательных 
организациях, 
консультационных 
центров, 
обеспечивающих 
получение родителями 
детей дошкольного 
возраста методической, 
психолого-
педагогической, в том 
числе диагностической и 
консультативной, 
помощи на 
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безвозмездной основе 

2.1.11.1. Количество услуг 
психолого-
педагогической, 
методической и 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) детей, а 
также гражданам, 
желающим принять на 
воспитание в свои семьи 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 

единиц 20 22 24 26 28 30 Федеральный 
проект 
«Поддержка 
семей, имеющих 
детей» 
национального 
проекта 
«Образование» 
подпрограммы 2 
«Качество 
образования как 
основа 
благополучия» 
государственной 
программы 
Свердловской 
области 
«Развитие 
системы 
образования в 
Свердловской 
области до 2024 
года», 
утверждённой 
постановлением 
Правительства 
Свердловской 
области от 
29.12.2016 года 
№ 919-ПП, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

3. Подпрограмма 3. 
«Педагогические 
кадры XXI века» 

                

3.1. Цель 3.1. Развитие 
системы образования в 
городском округе 
Рефтинский 

                

3.1.1. Задача 3.1.1. Повышение 
уровня 
профессиональной 
подготовки 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

                

3.1.1.1. Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций, имеющих 
первую и высшую 
квалификационную 
категорию, от общего 
количества 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций 

процентов 72,5 73 73,6 75,8 76 77,5 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
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экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

3.1.1.2. Удельный вес 
численности учителей 
общеобразовательных 
организаций в возрасте 
до 35 лет в общей 
численности учителей 
общеобразовательных 
организаций 

процентов 25 25 25 25 25 25,1 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

3.1.1.3. Доля образовательных 
организаций городского 
округа Рефтинский, 
включенных в 
информационную 
систему автоматизации 
процессов оценки 
качества образования 
Свердловской области с 
целью оптимизации 
способов и форм 
информационно-
аналитической 
отчётности 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

3.1.1.4. Доля педагогических и 
руководящих 
работников, прошедших 
курсы повышения 
квалификации в связи с 
введением федерального 
государственного 
образовательного 
стандарта общего 
образования, от общей 
численности 
педагогических и 
руководящих 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный 
закон от 29 
декабря 2012 
года № 273-ФЗ 
«Об образовании 
в Российской 
Федерации», 
отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 
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работников, 
направляемых на курсы 
повышения 
квалификации в связи с 
введением федерального 
государственного 
образовательного 
стандарта общего 
образования 

3.1.1.5. Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций в возрасте 
до 35 лет, 
проработавших не менее 
5 лет после получения 
педагогической 
специальности, от 
количества 
педагогических 
работников в возрасте до 
35 лет 

процентов 49 50 50,5 51 51,5 52 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

3.1.2. Задача 3.1.2. 
Организация выплаты 
единовременного 
пособия молодым 
специалистам на 
обзаведение хозяйством 

                

3.1.2.1. Количество молодых 
специалистов, 
получивших 
единовременное пособие 
на обзаведение 
хозяйством 

человек 7 3 3 3 3 3 Закон 
Свердловской 
области от 15 
июля 2013 года 
№ 78-ОЗ «Об 
образовании в 
Свердловской 
области», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

4. Подпрограмма 4. 
«Патриотическое 
воспитание граждан и 
формирование основ 
безопасности 
жизнедеятельности, 
обучающихся в 
городском округе 
Рефтинский»  

                

4.1. Цель 4.1. Развитие 
системы образования в 
городском округе 
Рефтинский 

                

4.1.1. Задача 4.1.1. Развитие 
военно-патриотического 
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направления воспитания 
молодёжи городского 
округа Рефтинский на 
основе формирования 
профессионально 
значимых качеств, 
умений и готовности к 
их активному 
проявлению в процессе 
военной и 
государственной 
службы, верности 
конституционному и 
воинскому долгу 

4.1.1.1. Доля муниципальных 
образовательных 
организаций, 
улучшивших учебно-
материальные условия 
организации 
патриотического 
воспитания 

процентов 50 50 50 50 50 50 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 19 
декабря 2012 
года № 1666 «О 
Стратегии 
государственной 
национальной 
политики 
Российской 
Федерации на 
период до 2025 
года», 
Распоряжение 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
15.07.2013 года 
№ 1226-р, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

4.1.2. Задача 4.1.2. Пропаганда 
культурного 
многообразия, 
этнокультурных 
ценностей и 
толерантных отношений 
в средствах массовой 
информации в 
городском округе 
Рефтинский 

                

4.1.2.1. Доля детей и 
подростков, принявших 
участие в мероприятиях, 
направленных на 
гармонизацию 
межэтнических и 
межконфессиональных 
отношений, 
профилактику 
экстремизма, укрепление 
толерантности и 
поддержку российского 
казачества на 
территории городского 
округа Рефтинский, от 

процентов 8 8 8 8 8 8 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 19 
декабря 2012 
года № 1666 «О 
Стратегии 
государственной 
национальной 
политики 
Российской 
Федерации на 
период до 2025 
года», 
Распоряжение 
Правительства 
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общего количества 
членов национально-
культурных 
общественных 
объединений и 
российского казачества в 
городском округе 
Рефтинский 

Российской 
Федерации от 
15.07.2013 года 
№ 1226-р, отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

4.1.3. Задача 4.1.3. 
Формирование у детей 
навыков безопасного 
поведения на улицах и 
дорогах 

                

4.1.3.1. Доля образовательных 
организаций, улучивших 
учебно - материальные 
условия обучения детей 
безопасному поведению 
на дорогах 

процентов 80 80 90 90 90 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
07.10.2011 года 
№ 1362 - ПП «Об 
утверждении 
региональной 
комплексной 
программы 
«Повышение 
безопасности 
дорожного 
движения на 
территории 
Свердловской 
области в 2012-
2016 годах», 
отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

4.1.4. Задача 4.1.4. 
Формирование основ 
безопасности 
жизнедеятельности 
обучающихся 

                

4.1.4.1. Доля образовательных 
организаций, 
охваченных 
методическим 
сопровождением по 
вопросам организации 
профилактики 
незаконного 
потребления 
алкогольной продукции, 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
алкогольной 
зависимости, 
наркомании и 
токсикомании 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный 
закон от 29 
декабря 2012 
года № 273-ФЗ 
«Об образовании 
в Российской 
Федерации», 
отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

4.1.5. Задача 4.1.5. Развитие 
военно-патриотического 
направления воспитания 
молодёжи городского 
округа Рефтинский на 
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основе формирования 
профессионально 
значимых качеств, 
умений и готовности к 
их активному 
проявлению в процессе 
военной и 
государственной 
службы, верности 
конституционному и 
воинскому долгу 

4.1.5.1. Доля граждан 
допризывного возраста 
(учащиеся 10 классов), 
проходящих 5-дневные 
учебные сборы по 
начальной военной 
подготовки в воинской 
части 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

5. Подпрограмма 5. 
«Доступная среда» 

                

5.1. Цель 5.1. Развитие 
системы образования в 
городском округе 
Рефтинский 

                

5.1.1. Задача 5.1.1. Создание в 
образовательных 
организациях 
необходимых условий 
для получения без 
дискриминации 
качественного 
образования лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

                

5.1.1.1. Доля образовательных 
организаций, в которых 
созданы необходимые 
условия для совместного 
обучения детей-
инвалидов и лиц, не 
имеющих нарушений 

процентов 30 30 30 40 40 50 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
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развития Плана 

мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

5.1.1.2. Доля детей-инвалидов, 
которым обеспечен 
беспрепятственный 
доступ к объектам 
инфраструктуры 
образовательных 
организаций на 
территории городского 
округа Рефтинский 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
30.08.2016 года 
№ 595-ПП «Об 
утверждении 
Плана 
мероприятий по 
реализации 
Стратегии 
социально-
экономического 
развития 
Свердловской 
области на 2016 - 
2030 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

5.1.1.3. Доля дошкольных 
образовательных 
организаций, в которых 
создана универсальная 
безбарьерная среда для 
инклюзивного 
образования детей-
инвалидов, в общем 
количестве дошкольных 
образовательных 
организаций, 
расположенных на 
территории городского 
округа Рефтинский 

процентов 20 20 20 40 40 40 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
22.01.2014 года 
№ 23-ПП «Об 
утверждении 
комплексной 
программы 
Свердловской 
области 
«Доступная 
среда» на 2014 - 
2020 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

5.1.1.4. Доля организаций 
дополнительного 
образования, в которых 
создана безбарьерная 
среда для инклюзивного 
образования детей-
инвалидов, в общем 
количестве организаций 
дополнительного 
образования, 
расположенных на 

процентов 33 33 33 67 67 100 Постановление 
Правительства 
Свердловской 
области от 
22.01.2014 года 
№ 23-ПП «Об 
утверждении 
комплексной 
программы 
Свердловской 
области 



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г. 49 стр.

 
территории городского 
округа Рефтинский 

«Доступная 
среда» на 2014 - 
2020 годы», отчёт 
руководителя 
образовательной 
организации 

Приложение № 3 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от 
13.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 
957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 
системы образования в городском округе Рефтинский до 2024 
года» (в редакции от 13.01.2020 года)» 

 
Приложение № 2 
к Муниципальной программе «Развитие системы образования 
в городском округе Рефтинский до 2024 года» 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
по выполнению Муниципальной программы  

«Развитие системы образования в городском округе Рефтинский до 2024 года» 
№ 

стро
ки 

Наименование 
мероприятия/Источ

ники расходов на 
финансирование 

Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт всех 
источников ресурсного обеспечения, тыс. руб. 

Номера 
целевых 
показате
лей, на 

достижен
ие 

которых 
направле

ны 
мероприя

тия 

всего 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 ВСЕГО ПО 

МУНИЦИПАЛЬН
ОЙ ПРОГРАММЕ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ: 

2 180 32
3,07 

349 596
,99 

372 382
,13 

383 421
,33 

404 399
,12 

329 195
,40 

341 328
,10 

  

2 областной бюджет 1 367 64
5,02 

212 257
,41 

242 809
,50 

255 747
,00 

271 206
,20 

189 031
,81 

196 593
,10 

  

3 местный бюджет 809 478,
05 

135 389
,58 

128 322
,63 

127 674
,33 

133 192
,92 

140 163
,59 

144 735
,00 

  

4 внебюджетные 
источники 

3 200,00 1 950,0
0 

1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

5 Капитальные 
вложения 

39 328,2
1 

18 160,
81 

7 303,2
1 

2 491,5
8 

5 672,6
1 

2 800,0
0 

2 900,0
0 

  

6 областной бюджет 9 069,61 9 069,6
1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

7 местный бюджет 30 258,6
0 

9 091,2
0 

7 303,2
1 

2 491,5
8 

5 672,6
1 

2 800,0
0 

2 900,0
0 

  

8 Прочие нужды 2 140 99
4,86 

331 436
,18 

365 078
,92 

380 929
,75 

398 726
,51 

326 395
,40 

338 428
,10 

  

9 областной бюджет 1 358 57
5,41 

203 187
,80 

242 809
,50 

255 747
,00 

271 206
,20 

189 031
,81 

196 593
,10 

  

10 местный бюджет 779 219,
45 

126 298
,38 

121 019
,42 

125 182
,75 

127 520
,31 

137 363
,59 

141 835
,00 

  

11 внебюджетные 
источники 

3 200,00 1 950,0
0 

1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

12 ПОДПРОГРАММА  
1. РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОЕКТА 
«УРАЛЬСКАЯ 
ИНЖЕНЕРНАЯ 

                



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г.50 стр.

 
ШКОЛА» 

13 ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ
, В ТОМ ЧИСЛЕ: 
РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОЕКТА 
«УРАЛЬСКАЯ 
ИНЖЕНЕРНАЯ 
ШКОЛА» 

119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

14 местный бюджет 119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
15 «Прочие нужды»                 
16 Всего по 

направлению 
«Прочие нужды», в 
том числе: 

119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

17 местный бюджет 119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
18 Мероприятие 1.1. 

Организация 
мероприятий по 
развитию 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
участвующих в 
реализации 
проекта 
«Уральская 
инженерная 
школа» 

119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.1.1.1. 

19 местный бюджет 119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
20 Подмероприятие 

1.1.1. Приобретение 
конструкторов 
модульных станков 
UNIMAT 1 BASIC 
для МБОУ «СОШ 
№ 17» 

119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.1.1.1. 

21 местный бюджет 119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
22 ПОДПРОГРАММА  

2. «КАЧЕСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
КАК ОСНОВА 
БЛАГОПОЛУЧИЯ
» 

                

23 ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ
, В ТОМ ЧИСЛЕ: 
«КАЧЕСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
КАК ОСНОВА 
БЛАГОПОЛУЧИЯ
» 

2 176 30
9,03 

349 003
,69 

371 838
,93 

383 092
,22 

404 056
,85 

328 154
,44 

340 162
,90 

  

24 областной бюджет 1 367 64
5,02 

212 257
,41 

242 809
,50 

255 747
,00 

271 206
,20 

189 031
,81 

196 593
,10 

  

25 местный бюджет 805 464,
01 

134 796
,28 

127 779
,43 

127 345
,22 

132 850
,65 

139 122
,63 

143 569
,80 

  

26 внебюджетные 
источники 

3 200,00 1 950,0
0 

1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

27 «Капитальные                 
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вложения» 

28 Всего по 
направлению 
«Капитальные 
вложения», в том 
числе: 

39 328,2
1 

18 160,
81 

7 303,2
1 

2 491,5
8 

5 672,6
1 

2 800,0
0 

2 900,0
0 

  

29 областной бюджет 9 069,61 9 069,6
1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

30 местный бюджет 30 258,6
0 

9 091,2
0 

7 303,2
1 

2 491,5
8 

5 672,6
1 

2 800,0
0 

2 900,0
0 

  

31 Всего по 
направлению 
«Иные 
капитальные 
вложения», в том 
числе: 

39 328,2
1 

18 160,
81 

7 303,2
1 

2 491,5
8 

5 672,6
1 

2 800,0
0 

2 900,0
0 

  

32 Мероприятие 2.8. 
Капитальный 
ремонт, приведение 
в соответствие с 
требованиями 
пожарной 
безопасности и 
санитарного 
законодательства 
зданий и 
помещений, в 
которых 
размещаются 
муниципальные 
образовательные 
организации 

8 167,40 0,00 1 303,2
1 

1 491,5
8 

4 672,6
1 

300,00 400,00 2.1.1.14. 

33 местный бюджет 8 167,40 0,00 1 303,2
1 

1 491,5
8 

4 672,6
1 

300,00 400,00   

34 Подмероприятие 
2.8.1. 
Проектирование по 
капитальному 
ремонту МБДОУ 
«Детский сад 
«Родничок» 

1 680,00 0,00 840,00 0,00 840,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

35 местный бюджет 1 680,00 0,00 840,00 0,00 840,00 0,00 0,00   
36 Подмероприятие 

2.8.2. 
Проектирование по 
капитальному 
ремонту МБОУ 
«СОШ №17» 

300,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

37 местный бюджет 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00   
38 Подмероприятие 

2.8.3. Ремонт 
рулонной кровли 2-х 
этажного здания 
МБОУ «СОШ № 15» 

1 654,79 0,00 463,21 1 191,5
8 

0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

39 местный бюджет 1 654,79 0,00 463,21 1 191,5
8 

0,00 0,00 0,00   

40 Подмероприятие 
2.8.4. Ремонт 
рулонной кровли 4-х 
этажного здания 
МБОУ «СОШ № 15» 

3 625,94 0,00 0,00 0,00 3 625,9
4 

0,00 0,00 2.1.1.14. 
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41 местный бюджет 3 625,94 0,00 0,00 0,00 3 625,9

4 
0,00 0,00   

42 Подмероприятие 
2.8.5. Замена 
деревянных оконных 
блоков на блоки из 
ПВХ-профилей в 
спальных 
помещениях и в 
музыкальном зале 
МБДОУ «Детский 
сад «Подснежник» 

906,67 0,00 0,00 0,00 206,67 300,00 400,00 2.1.1.14. 

43 местный бюджет 906,67 0,00 0,00 0,00 206,67 300,00 400,00   
44 Мероприятие 2.9. 

Капитальный 
ремонт, приведение 
в соответствие с 
требованиями 
пожарной 
безопасности и 
санитарного 
законодательства 
зданий и 
сооружений 
муниципального 
загородного 
оздоровительного 
лагеря (МАУ 
«ДЗОЛ «Искорка») 

12 247,0
0 

4 747,0
0 

500,00 1 000,0
0 

1 000,0
0 

2 500,0
0 

2 500,0
0 

2.1.6.1. 

45 областной бюджет 2 373,50 2 373,5
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

46 местный бюджет 9 873,50 2 373,5
0 

500,00 1 000,0
0 

1 000,0
0 

2 500,0
0 

2 500,0
0 

  

47 Мероприятие 2.12. 
Обеспечение 
мероприятий по 
оборудованию 
спортивных 
площадок в 
муниципальных 
общеобразовательн
ых организациях 

17 413,8
1 

13 413,
81 

4 000,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.8.1. 

48 областной бюджет 6 696,11 6 696,1
1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

49 местный бюджет 10 717,7
0 

6 717,7
0 

4 000,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

50 Подмероприятие 
2.12.1. Обеспечение 
мероприятий по 
оборудованию 
спортивной 
площадки в МБОУ 
«СОШ №15» 

13 392,2
2 

13 392,
22 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.8.1. 

51 областной бюджет 6 696,11 6 696,1
1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

52 местный бюджет 6 696,11 6 696,1
1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

53 Подмероприятие 
2.12.2. Проведение 
проверки сметной 
документации на 

21,59 21,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.8.1. 
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обеспечение 
мероприятий по 
оборудованию 
спортивной 
площадки в МБОУ 
«СОШ №15» 

54 местный бюджет 21,59 21,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
55 Подмероприятие 

2.12.3. Обеспечение 
мероприятий по 
оборудованию 
спортивной 
площадки в МБОУ 
«СОШ №17» 

4 000,00 0,00 4 000,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.8.1. 

56 местный бюджет 4 000,00 0,00 4 000,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

57 Мероприятие 2.15. 
Создание 
(обновление) 
материально-
технической базы 
для реализации 
основных и 
дополнительных 
общеобразовательн
ых  программ 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей в 
общеобразовательн
ых организациях, 
расположенных в 
сельской местности 
и малых городах 

1 500,00 0,00 1 500,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.18. 

58 местный бюджет 1 500,00 0,00 1 500,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

59 Подмероприятие 
2.15.1. Создание 
центра образования 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей «Точка 
роста» в МБОУ 
«СОШ № 15» 

1 500,00 0,00 1 500,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.18. 

60 местный бюджет 1 500,00 0,00 1 500,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

61 «Прочие нужды»                 
62 Всего по 

направлению 
«Прочие нужды», в 
том числе: 

2 136 98
0,82 

330 842
,88 

364 535
,72 

380 600
,64 

398 384
,24 

325 354
,44 

337 262
,90 

  

63 областной бюджет 1 358 57
5,41 

203 187
,80 

242 809
,50 

255 747
,00 

271 206
,20 

189 031
,81 

196 593
,10 

  

64 местный бюджет 775 205,
41 

125 705
,08 

120 476
,22 

124 853
,64 

127 178
,04 

136 322
,63 

140 669
,80 

  

65 внебюджетные 
источники 

3 200,00 1 950,0
0 

1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

66 Мероприятие 2.1. 
Финансовое 
обеспечение 
государственных 

781 738,
59 

134 429
,73 

137 269
,76 

143 644
,56 

150 747
,04 

105 709
,56 

109 937
,94 

2.1.11.1., 
2.1.2.1., 
2.1.2.2. 
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гарантий 
реализации прав на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного 
образования в 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организациях 

67 областной бюджет 559 215,
08 

93 548,
80 

98 571,
00 

103 735
,00 

109 987
,00 

75 182,
98 

78 190,
30 

  

68 местный бюджет 222 523,
51 

40 880,
93 

38 698,
76 

39 909,
56 

40 760,
04 

30 526,
58 

31 747,
64 

  

69 Подмероприятие 
2.1.1. Финансовое 
обеспечение 
МБДОУ «Детский 
сад «Родничок» 

156 998,
86 

23 668,
69 

24 725,
76 

25 773,
79 

27 015,
00 

27 360,
60 

28 455,
02 

2.1.11.1., 
2.1.2.1., 
2.1.2.2. 

70 областной бюджет 107 994,
15 

16 235,
73 

16 877,
67 

17 765,
50 

18 840,
10 

18 762,
33 

19 512,
82 

  

71 местный бюджет 49 004,7
1 

7 432,9
6 

7 848,0
9 

8 008,2
9 

8 174,9
0 

8 598,2
7 

8 942,2
0 

  

72 Подмероприятие 
2.1.2. Финансовое 
обеспечение 
МБДОУ «Детский 
сад «Радуга» 

75 251,6
5 

18 373,
66 

18 195,
43 

19 053,
56 

19 629,
00 

0,00 0,00 2.1.11.1., 
2.1.2.1., 
2.1.2.2. 

73 областной бюджет 49 257,6
3 

11 543,
61 

11 905,
39 

12 527,
15 

13 281,
48 

0,00 0,00   

74 местный бюджет 25 994,0
2 

6 830,0
5 

6 290,0
4 

6 526,4
1 

6 347,5
2 

0,00 0,00   

75 Подмероприятие 
2.1.3. Финансовое 
обеспечение 
МБДОУ «Детский 
сад «Подснежник» 

144 809,
90 

22 308,
76 

22 436,
85 

23 381,
74 

24 506,
63 

25 576,
43 

26 599,
49 

2.1.11.1., 
2.1.2.1., 
2.1.2.2. 

76 областной бюджет 102 347,
83 

15 356,
53 

16 007,
31 

16 837,
71 

17 843,
54 

17 795,
46 

18 507,
28 

  

77 местный бюджет 42 462,0
7 

6 952,2
3 

6 429,5
4 

6 544,0
3 

6 663,0
9 

7 780,9
7 

8 092,2
1 

  

78 Подмероприятие 
2.1.4. Финансовое 
обеспечение 
МБДОУ «Детский 
сад «Малышок» 

98 310,8
3 

24 074,
01 

23 529,
92 

24 676,
98 

26 029,
92 

0,00 0,00 2.1.11.1., 
2.1.2.1., 

2.1.2.2. 

79 областной бюджет 71 060,5
3 

17 033,
60 

17 046,
46 

17 945,
35 

19 035,
12 

0,00 0,00   

80 местный бюджет 27 250,3
0 

7 040,4
1 

6 483,4
6 

6 731,6
3 

6 994,8
0 

0,00 0,00   

81 Подмероприятие 
2.1.5. Финансовое 
обеспечение 
МАДОУ «Детский 
сад «Колобок» 

304 050,
68 

45 940,
46 

47 664,
23 

50 008,
83 

52 781,
20 

52 772,
53 

54 883,
43 

2.1.11.1., 
2.1.2.1., 
2.1.2.2. 

82 областной бюджет 226 238,
27 

33 315,
18 

36 016,
60 

37 909,
63 

40 201,
47 

38 625,
19 

40 170,
20 

  

83 местный бюджет 77 812,4
1 

12 625,
28 

11 647,
63 

12 099,
20 

12 579,
73 

14 147,
34 

14 713,
23 

  

84 Подмероприятие 2 316,67 64,15 717,57 749,66 785,29 0,00 0,00 2.1.11.1., 
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2.1.7. 
Администрация 
городского округа 
Рефтинский 

2.1.2.1., 
2.1.2.2. 

85 областной бюджет 2 316,67 64,15 717,57 749,66 785,29 0,00 0,00   
86 Мероприятие 2.2. 

Финансовое 
обеспечение 
государственных 
гарантий 
реализации прав на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования в 
муниципальных 
общеобразовательн
ых организациях и 
финансовое 
обеспечение 
дополнительного 
образования детей 
в муниципальных 
общеобразовательн
ых организациях 

859 198,
63 

116 057
,13 

147 580
,74 

155 029
,38 

163 904
,16 

135 601
,57 

141 025
,65 

2.1.1.1., 
2.1.1.12., 
2.1.1.13., 
2.1.1.15., 
2.1.1.16., 
2.1.1.17., 
2.1.1.6., 
2.1.1.7., 
2.1.1.8., 
2.1.10.1., 
2.1.3.1., 
2.1.9.1. 

87 областной бюджет 713 585,
04 

92 691,
50 

125 579
,00 

132 599
,00 

141 028
,00 

108 670
,36 

113 017
,18 

  

88 местный бюджет 145 613,
59 

23 365,
63 

22 001,
74 

22 430,
38 

22 876,
16 

26 931,
21 

28 008,
47 

  

89 Подмероприятие 
2.2.1 Финансовое 
обеспечение МАОУ 
«СОШ № 6» 

323 262,
08 

49 170,
49 

50 765,
67 

53 208,
80 

55 087,
31 

56 387,
16 

58 642,
65 

2.1.1.1., 
2.1.1.12., 
2.1.1.13., 
2.1.1.15., 
2.1.1.16., 
2.1.1.17., 
2.1.1.6., 
2.1.1.7., 
2.1.1.8., 

2.1.10.1., 
2.1.3.1., 

2.1.9.1. 

90 областной бюджет 266 485,
67 

40 100,
86 

42 148,
77 

44 439,
48 

46 159,
48 

45 900,
53 

47 736,
55 

  

91 местный бюджет 56 776,4
1 

9 069,6
3 

8 616,9
0 

8 769,3
2 

8 927,8
3 

10 486,
63 

10 906,
10 

  

92 Подмероприятие 
2.2.2 Финансовое 
обеспечение МБОУ 
«СОШ № 15» 

199 316,
60 

30 098,
90 

30 603,
75 

32 065,
26 

33 797,
67 

35 662,
26 

37 088,
76 

2.1.1.1., 
2.1.1.12., 

2.1.1.13., 
2.1.1.15., 
2.1.1.16., 
2.1.1.17., 
2.1.1.6., 
2.1.1.7., 
2.1.1.8., 
2.1.10.1., 
2.1.3.1., 

2.1.9.1. 

93 областной бюджет 156 390, 23 181, 24 142, 25 469, 27 061, 27 714, 28 822,   
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64 30 64 07 00 03 60 

94 местный бюджет 42 925,9
6 

6 917,6
0 

6 461,1
1 

6 596,1
9 

6 736,6
7 

7 948,2
3 

8 266,1
6 

  

95 Подмероприятие 
2.2.3 Финансовое 
обеспечение МБОУ 
«СОШ № 17» 

242 158,
25 

36 718,
79 

36 968,
15 

38 752,
93 

40 871,
99 

43 552,
15 

45 294,
24 

2.1.1.1., 
2.1.1.12., 
2.1.1.13., 
2.1.1.15., 
2.1.1.16., 
2.1.1.17., 
2.1.1.6., 
2.1.1.7., 
2.1.1.8., 
2.1.10.1., 
2.1.3.1., 
2.1.9.1. 

96 областной бюджет 196 247,
03 

29 340,
39 

30 044,
42 

31 688,
06 

33 660,
33 

35 055,
80 

36 458,
03 

  

97 местный бюджет 45 911,2
2 

7 378,4
0 

6 923,7
3 

7 064,8
7 

7 211,6
6 

8 496,3
5 

8 836,2
1 

  

98 Подмероприятие 
2.2.4 
Администрация 
городского округа 
Рефтинский 

94 461,7
0 

68,95 29 243,
17 

31 002,
39 

34 147,
19 

0,00 0,00 2.1.1.1., 
2.1.1.12., 
2.1.1.13., 
2.1.1.15., 
2.1.1.16., 
2.1.1.17., 
2.1.1.6., 
2.1.1.7., 
2.1.1.8., 
2.1.10.1., 
2.1.3.1., 
2.1.9.1. 

99 областной бюджет 94 461,7
0 

68,95 29 243,
17 

31 002,
39 

34 147,
19 

0,00 0,00   

100 Мероприятие 2.3. 
Организация 
предоставления 
дополнительного 
образования детей 
в муниципальных 
организациях 
дополнительного 
образования 

327 306,
86 

53 851,
12 

48 282,
61 

48 260,
54 

47 768,
89 

63 305,
73 

65 837,
97 

2.1.1.13., 
2.1.1.9. 

101 местный бюджет 327 306,
86 

53 851,
12 

48 282,
61 

48 260,
54 

47 768,
89 

63 305,
73 

65 837,
97 

  

102 Подмероприятие 
2.3.1 Финансовое 
обеспечение 
МАНОУ «Центр 
молодёжи» 

106 086,

94 

18 045,

50 

16 223,

31 

14 771,

80 

14 054,

74 

21 074,

31 

21 917,

28 

2.1.1.13., 

2.1.1.9. 

103 местный бюджет 106 086,
94 

18 045,
50 

16 223,
31 

14 771,
80 

14 054,
74 

21 074,
31 

21 917,
28 

  

104 Подмероприятие 
2.3.2 Финансовое 
обеспечение МАУ 
ДО ДЮСШ 
«Олимп» 

130 489,
90 

21 942,
53 

18 742,
75 

18 523,
25 

18 150,
05 

26 044,
76 

27 086,
56 

2.1.1.13., 
2.1.1.9. 

105 местный бюджет 130 489,
90 

21 942,
53 

18 742,
75 

18 523,
25 

18 150,
05 

26 044,
76 

27 086,
56 

  

106 Подмероприятие 
2.3.3 Финансовое 
обеспечение МАУ 

90 730,0
2 

13 863,
09 

13 316,
55 

14 965,
49 

15 564,
10 

16 186,
66 

16 834,
13 

2.1.1.13., 
2.1.1.9. 
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«ДЗОЛ «Искорка» 

107 местный бюджет 90 730,0
2 

13 863,
09 

13 316,
55 

14 965,
49 

15 564,
10 

16 186,
66 

16 834,
13 

  

108 Мероприятие 2.4. 
Осуществление 
мероприятий по 
обеспечению 
питанием 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовательн
ых организациях 

53 535,0
0 

11 783,
00 

13 374,
00 

13 910,
00 

14 468,
00 

0,00 0,00 2.1.4.1. 

109 областной бюджет 53 535,0
0 

11 783,
00 

13 374,
00 

13 910,
00 

14 468,
00 

0,00 0,00   

110 Подмероприятие 
2.4.1 МАОУ «СОШ 
№6»   

22 176,6
0 

5 229,6
0 

5 430,0
0 

5 645,0
0 

5 872,0
0 

0,00 0,00 2.1.4.1. 

111 областной бюджет 22 176,6
0 

5 229,6
0 

5 430,0
0 

5 645,0
0 

5 872,0
0 

0,00 0,00   

112 Подмероприятие 
2.4.2 МБОУ «СОШ 
№15»  

12 043,1

0 

2 628,1

0 

3 016,0

0 

3 136,0

0 

3 263,0

0 

0,00 0,00 2.1.4.1. 

113 областной бюджет 12 043,1
0 

2 628,1
0 

3 016,0
0 

3 136,0
0 

3 263,0
0 

0,00 0,00   

114 Подмероприятие 
2.4.3 МБОУ «СОШ 
№17» 

19 315,3
0 

3 925,3
0 

4 928,0
0 

5 129,0
0 

5 333,0
0 

0,00 0,00 2.1.4.1. 

115 областной бюджет 19 315,3
0 

3 925,3
0 

4 928,0
0 

5 129,0
0 

5 333,0
0 

0,00 0,00   

116 Подмероприятие 
2.4.4 
Администрация 
городского округа 
Рефтинский 

- - - - - - - 2.1.4.1. 

117 областной бюджет - - - - - - -   
118 Мероприятие 2.5. 

Организация 
отдыха и 
оздоровления детей 
и подростков в 
каникулярное 
время 

58 425,7
2 

9 094,1
5 

9 454,1
9 

9 923,3
5 

10 351,
67 

9 608,9
9 

9 993,3
7 

2.1.5.1. 

119 областной бюджет 28 427,9
8 

4 598,7
0 

4 681,2
0 

4 868,5
0 

5 063,2
0 

4 517,8
3 

4 698,5
5 

  

120 местный бюджет 29 997,7
4 

4 495,4
5 

4 772,9
9 

5 054,8
5 

5 288,4
7 

5 091,1
6 

5 294,8
2 

  

121 Подмероприятие 
2.5.1 МАОУ «СОШ 
№6»   

2 853,20 781,60 332,19 394,37 410,18 458,26 476,60 2.1.5.1. 

122 областной бюджет 2 414,05 651,04 296,01 332,45 345,78 386,65 402,12   
123 местный бюджет 439,15 130,56 36,18 61,92 64,40 71,61 74,48   
124 Подмероприятие 

2.5.2 МБОУ «СОШ 
№15»  

2 038,49 434,40 212,44 318,37 331,14 363,79 378,35 2.1.5.1. 

125 областной бюджет 1 733,55 370,93 189,45 268,42 279,18 306,65 318,92   
126 местный бюджет 304,94 63,47 22,99 49,95 51,96 57,14 59,43   
127 Подмероприятие 

2.5.3 МБОУ «СОШ 
№17» 

2 542,17 662,01 265,55 364,81 379,44 426,65 443,71 2.1.5.1. 

128 областной бюджет 2 153,80 554,63 236,81 307,82 320,16 359,99 374,39   
129 местный бюджет 388,37 107,38 28,74 56,99 59,28 66,66 69,32   
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130 Подмероприятие 

2.5.4 МАУ ДО 
ДЮСШ «Олимп» 

2 201,57 318,98 331,68 364,82 379,44 395,42 411,23 2.1.5.1. 

131 областной бюджет 1 888,61 284,64 296,01 307,83 320,16 333,32 346,65   
132 местный бюджет 312,96 34,34 35,67 56,99 59,28 62,10 64,58   
133 Подмероприятие 

2.5.5 МАНОУ 
«Центр молодёжи» 

1 420,08 200,92 299,06 229,70 238,90 221,32 230,18 2.1.5.1. 

134 областной бюджет 1 221,85 179,12 266,78 193,70 201,46 186,66 194,13   
135 местный бюджет 198,23 21,80 32,28 36,00 37,44 34,66 36,05   
136 Подмероприятие 

2.5.6 МАУ «ДЗОЛ 
«Искорка» 

44 253,3
5 

6 696,2
4 

6 960,6
5 

7 239,4
0 

7 560,2
1 

7 743,5
5 

8 053,3
0 

2.1.5.1. 

137 областной бюджет 16 590,9
5 

2 558,3
4 

2 559,3
2 

2 661,8
6 

2 804,5
3 

2 944,5
6 

3 062,3
4 

  

138 местный бюджет 27 662,4
0 

4 137,9
0 

4 401,3
3 

4 577,5
4 

4 755,6
8 

4 798,9
9 

4 990,9
6 

  

139 Подмероприятие 
2.5.7. МАУ ДО 
«Рефтинская 
ДШИ» 

79,66 0,00 79,66 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.5.1. 

140 областной бюджет 71,04 0,00 71,04 0,00 0,00 0,00 0,00   
141 местный бюджет 8,62 0,00 8,62 0,00 0,00 0,00 0,00   
142 Подмероприятие 

2.5.8. 
Администрация 
городского округа 
Рефтинский 

3 037,20 0,00 972,96 1 011,8
8 

1 052,3
6 

0,00 0,00 2.1.5.1. 

143 областной бюджет 2 354,13 0,00 765,78 796,42 791,93 0,00 0,00   
144 местный бюджет 683,07 0,00 207,18 215,46 260,43 0,00 0,00   
145 Мероприятие 2.6. 

Организация и 
обеспечение отдыха 
и оздоровления 
детей в учебное 
время, включая 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасности их 
жизни и здоровья 

3 812,31 565,80 604,30 634,50 660,00 660,64 687,07 2.1.5.1. 

146 областной бюджет 3 812,31 565,80 604,30 634,50 660,00 660,64 687,07   
147 Подмероприятие 

2.6.1. МАОУ «СОШ 
№6»   

280,89 280,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.5.1. 

148 областной бюджет 280,89 280,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
149 Подмероприятие 

2.6.2. МБОУ «СОШ 
№15»  

112,36 112,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.5.1. 

150 областной бюджет 112,36 112,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
151 Подмероприятие 

2.6.3. МБОУ «СОШ 
№17» 

140,45 140,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.5.1. 

152 областной бюджет 140,45 140,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
153 Подмероприятие 

2.6.4. 
Администрация 
городского округа 
Рефтинский 

3 278,61 32,10 604,30 634,50 660,00 660,64 687,07 2.1.5.1. 

154 областной бюджет 3 278,61 32,10 604,30 634,50 660,00 660,64 687,07   
155 Мероприятие 2.7. 

Подготовка 
11 991,7

0 
2 049,2

0 
1 742,5

0 
2 050,0

0 
2 050,0

0 
2 050,0

0 
2 050,0

0 
2.1.1.14. 
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образовательных 
организаций к 
новому учебному 
году 

156 местный бюджет 11 991,7
0 

2 049,2
0 

1 742,5
0 

2 050,0
0 

2 050,0
0 

2 050,0
0 

2 050,0
0 

  

157 Подмероприятие 
2.7.1. МБДОУ 
«Детский сад 
«Родничок» 

1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.1.1.14. 

158 местный бюджет 1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00   
159 Подмероприятие 

2.7.2. МБДОУ 
«Детский сад 
«Радуга» 

1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.1.1.14. 

160 местный бюджет 1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00   
161 Подмероприятие 

2.7.3. МБДОУ 
«Детский сад 
«Подснежник» 

1 169,20 199,20 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.1.1.14. 

162 местный бюджет 1 169,20 199,20 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00   
163 Подмероприятие 

2.7.4. МБДОУ 
«Детский сад 
«Малышок» 

1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.1.1.14. 

164 местный бюджет 1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00   
165 Подмероприятие 

2.7.5. МАДОУ 
«Детский сад 
«Колобок» 

1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.1.1.14. 

166 местный бюджет 1 170,00 200,00 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00   
167 Подмероприятие 

2.7.6. МАОУ «СОШ 
№6»   

1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00 2.1.1.14. 

168 местный бюджет 1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00   
169 Подмероприятие 

2.7.7. МБОУ «СОШ 
№15»  

1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00 2.1.1.14. 

170 местный бюджет 1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00   
171 Подмероприятие 

2.7.8. МБОУ «СОШ 
№17» 

1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00 2.1.1.14. 

172 местный бюджет 1 462,50 250,00 212,50 250,00 250,00 250,00 250,00   
173 Подмероприятие 

2.7.9. МАУ ДО 
ДЮСШ «Олимп» 

877,50 150,00 127,50 150,00 150,00 150,00 150,00 2.1.1.14. 

174 местный бюджет 877,50 150,00 127,50 150,00 150,00 150,00 150,00   
175 Подмероприятие 

2.7.10. МАНОУ 
«Центр молодёжи» 

877,50 150,00 127,50 150,00 150,00 150,00 150,00 2.1.1.14. 

176 местный бюджет 877,50 150,00 127,50 150,00 150,00 150,00 150,00   
177 Мероприятие 2.10. 

Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

3 249,93 1 999,9
3 

1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

178 местный бюджет 49,93 49,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
179 внебюджетные 

источники 
3 200,00 1 950,0

0 
1 250,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00   
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180 Подмероприятие 

2.10.1. 
Приобретение 
автоматизированн
ого рабочего места 
в МБОУ «СОШ № 
15» для 
подключения к 
федеральной 
информационной 
системе 
«Федеральный 
реестр сведений о 
документах об 
образовании и (или) 
о квалификации, 
документах об 
обучении»  

49,93 49,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

181 местный бюджет 49,93 49,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
182 Подмероприятие 

2.10.2. 
Приобретение 
спортивного 
оборудования и 
инвентаря для 
МАУ ДО ДЮСШ 
«Олимп» 

750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

183 внебюджетные 
источники 

750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

184 Подмероприятие 
2.10.3. Замена 
осветительного 
оборудования для 
повышения его 
энергоэффективнос
ти и приведения к 
международным 
стандартам в 
МБОУ «СОШ №17» 

1 200,00 1 200,0

0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

185 внебюджетные 
источники 

1 200,00 1 200,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

186 Подмероприятие 
2.10.4. 
Приобретение 
снегохода с 
навесным 
оборудованием и 
футбольного табло 
для МАУ ДО 
ДЮСШ «Олимп» 

1 250,00 0,00 1 250,0

0 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.14. 

187 внебюджетные 
источники 

1 250,00 0,00 1 250,0
0 

0,00 0,00 0,00 0,00   

188 Мероприятие 2.11. 
Организация и 
проведение 
муниципальных 
мероприятий в 
сфере образования 

1 875,13 269,02 267,99 330,03 345,24 324,95 337,90 2.1.7.1. 

189 местный бюджет 1 875,13 269,02 267,99 330,03 345,24 324,95 337,90   
190 Подмероприятие 

2.11.1. Конкурс 
201,42 34,00 29,04 34,33 34,50 34,68 34,87 2.1.7.1. 
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«Педагогический 
дебют»  

191 местный бюджет 201,42 34,00 29,04 34,33 34,50 34,68 34,87   
192 Подмероприятие 

2.11.2. Конкурс 
«Ученик года» 

129,13 7,72 19,66 24,05 24,97 25,90 26,83 2.1.7.1. 

193 местный бюджет 129,13 7,72 19,66 24,05 24,97 25,90 26,83   
194 Подмероприятие 

2.11.3. 
Муниципальный 
этап Всероссийской 
олимпиады 
школьников  

154,00 23,40 20,65 25,20 26,85 28,50 29,40 2.1.7.1. 

195 местный бюджет 154,00 23,40 20,65 25,20 26,85 28,50 29,40   
196 Подмероприятие 

2.11.4. 
Муниципальный 
этап Всероссийских 
спортивных 
соревнований 
школьников 
«Президентские 
состязания» 

57,60 8,88 7,85 9,62 10,01 10,42 10,82 2.1.7.1. 

197 местный бюджет 57,60 8,88 7,85 9,62 10,01 10,42 10,82   
198 Подмероприятие 

2.11.5. Конкурс 
детского и 
юношеского 
литературного 
творчества 

«Серебряное 
пёрышко» 

69,47 10,80 9,52 11,65 12,05 12,50 12,95 2.1.7.1. 

199 местный бюджет 69,47 10,80 9,52 11,65 12,05 12,50 12,95   
200 Подмероприятие 

2.11.6. 
Торжественная 
церемония 
«Выпускник»  

225,25 37,09 32,00 38,20 38,75 39,31 39,90 2.1.7.1. 

201 местный бюджет 225,25 37,09 32,00 38,20 38,75 39,31 39,90   
202 Подмероприятие 

2.11.7. 
Муниципальная 
августовская 
педагогическая 
конференция  

102,24 22,10 12,58 15,30 15,80 16,30 20,16 2.1.7.1. 

203 местный бюджет 102,24 22,10 12,58 15,30 15,80 16,30 20,16   
204 Подмероприятие 

2.11.8. Конкурс 
детского и 
юношеского 
эстрадного 
творчества 
«Уральские 
звёздочки»  

106,38 15,90 14,28 17,70 18,60 19,50 20,40 2.1.7.1. 

205 местный бюджет 106,38 15,90 14,28 17,70 18,60 19,50 20,40   
206 Подмероприятие 

2.11.9. Спортивные 
соревнования 
«Весёлые старты» 

46,57 7,18 6,36 7,79 8,09 8,40 8,75 2.1.7.1. 

207 местный бюджет 46,57 7,18 6,36 7,79 8,09 8,40 8,75   
208 Подмероприятие 65,15 10,08 8,90 10,89 11,31 11,76 12,21 2.1.7.1. 
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2.11.10. 
Муниципальная 
научно-
практическая 
конференция «Мы-
уральцы!»  

209 местный бюджет 65,15 10,08 8,90 10,89 11,31 11,76 12,21   
210 Подмероприятие 

2.11.11. Игра 
«Зимние игры юных 
знатоков»  

35,33 5,42 4,76 5,85 6,18 6,43 6,69 2.1.7.1. 

211 местный бюджет 35,33 5,42 4,76 5,85 6,18 6,43 6,69   
212 Подмероприятие 

2.11.12. Областное 
первенство «Школа 
безопасности»  

100,51 16,30 14,11 17,00 17,30 17,70 18,10 2.1.7.1. 

213 местный бюджет 100,51 16,30 14,11 17,00 17,30 17,70 18,10   
214 Подмероприятие 

2.11.13. Открытое 
областное 
соревнование 
«Героическая 
эстафета»  

67,35 8,60 9,95 11,90 12,10 12,30 12,50 2.1.7.1. 

215 местный бюджет 67,35 8,60 9,95 11,90 12,10 12,30 12,50   
216 Подмероприятие 

2.11.14. Слёт 
отрядов юных 
инспекторов 
движения 

22,28 3,11 2,77 3,41 3,57 4,62 4,80 2.1.7.1. 

217 местный бюджет 22,28 3,11 2,77 3,41 3,57 4,62 4,80   
218 Подмероприятие 

2.11.15. Смотр-
конкурс агитбригад 
«Зелёная волна»  

22,28 3,11 2,77 3,41 3,57 4,62 4,80 2.1.7.1. 

219 местный бюджет 22,28 3,11 2,77 3,41 3,57 4,62 4,80   
220 Подмероприятие 

2.11.16. Конкурс 
рисунков «Зебра»  

75,04 10,60 9,44 11,50 13,90 14,50 15,10 2.1.7.1. 

221 местный бюджет 75,04 10,60 9,44 11,50 13,90 14,50 15,10   
222 Подмероприятие 

2.11.17. 
Всероссийские 
соревнования по 
волейболу 
«Серебряный мяч» 
среди команд 
общеобразовательн
ых организаций (в 
рамках 
общероссийского 
проекта «Волейбол-
в школу») 

9,16 1,41 1,25 1,54 1,59 1,65 1,72 2.1.7.1. 

223 местный бюджет 9,16 1,41 1,25 1,54 1,59 1,65 1,72   
224 Подмероприятие 

2.11.18. Конкурс-
игра «Светофор»  

47,39 7,31 6,46 7,91 8,23 8,57 8,91 2.1.7.1. 

225 местный бюджет 47,39 7,31 6,46 7,91 8,23 8,57 8,91   
226 Подмероприятие 

2.11.19. 

Всероссийские 
соревнования по 

25,97 4,04 3,56 4,33 4,51 4,68 4,85 2.1.7.1. 
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баскетболу среди 
команд 
общеобразовательн
ых организаций (в 
рамках 
общероссийского 
проекта 
«Баскетбол-в 
школу»)  

227 местный бюджет 25,97 4,04 3,56 4,33 4,51 4,68 4,85   
228 Подмероприятие 

2.11.20. 
Соревнования юных 
велосипедистов 
«Безопасное 
колесо»  

53,47 8,28 7,31 8,94 9,28 9,65 10,01 2.1.7.1. 

229 местный бюджет 53,47 8,28 7,31 8,94 9,28 9,65 10,01   
230 Подмероприятие 

2.11.21. 
Спортивные 
соревнования 
«Весёлый мяч»  

27,02 4,05 3,57 4,40 4,70 5,00 5,30 2.1.7.1. 

231 местный бюджет 27,02 4,05 3,57 4,40 4,70 5,00 5,30   
232 Подмероприятие 

2.11.22. Конкурс 
«Класс года» 

147,28 19,64 18,76 25,51 26,58 27,96 28,83 2.1.7.1. 

233 местный бюджет 147,28 19,64 18,76 25,51 26,58 27,96 28,83   
234 Подмероприятие 

2.11.23. Участие 
команд-

победителей 
муниципальных 
соревнований в 
городских, 
областных этапах 
мероприятий 

84,84 0,00 22,44 29,60 32,80 0,00 0,00 2.1.7.1. 

235 местный бюджет 84,84 0,00 22,44 29,60 32,80 0,00 0,00   
236 Мероприятие 2.13. 

Создание условий 
для организации и 
проведения 
Государственной 
итоговой 
аттестации, в том 
числе Единого 
государственного 
экзамена 

2 689,45 252,70 255,83 765,48 702,64 706,40 6,40 2.1.1.6. 

237 местный бюджет 2 689,45 252,70 255,83 765,48 702,64 706,40 6,40   
238 Подмероприятие 

2.13.1. 
Приобретение 
канцелярских 
товаров  в пункт 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МАОУ «СОШ № 6» 

48,23 6,40 8,16 10,49 10,38 6,40 6,40 2.1.1.6. 

239 местный бюджет 48,23 6,40 8,16 10,49 10,38 6,40 6,40   
240 Подмероприятие 

2.13.2. 
Приобретение 

1 031,80 200,00 0,00 415,90 415,90 0,00 0,00 2.1.1.6. 
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комплектов 
оборудования для 
проведения 
государственной 
итоговой 
аттестации по 
физике, химии в 
МАОУ «СОШ №6» 

241 местный бюджет 1 031,80 200,00 0,00 415,90 415,90 0,00 0,00   
242 Подмероприятие 

2.13.3. 
Приобретение 
бензинового 
генератора для 
пункта проведения 
экзамена ЕГЭ в 
МАОУ «СОШ №6» 

46,30 46,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 

243 местный бюджет 46,30 46,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
244 Подмероприятие 

2.13.4. Обеспечение 
видеонаблюдением, 
приобретение 
блокиратора 
сигналов 
подвижной связи 
для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МАОУ «СОШ № 6» 

55,72 0,00 55,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 

245 местный бюджет 55,72 0,00 55,72 0,00 0,00 0,00 0,00   
246 Подмероприятие 

2.13.5. 
Приобретение 
диктофонов для 
проведения 
итогового 
собеседования в 9-х 
классах для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МАОУ «СОШ № 6» 

23,65 0,00 23,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 

247 местный бюджет 23,65 0,00 23,65 0,00 0,00 0,00 0,00   
248 Подмероприятие 

2.13.6. Обеспечение 
видеонаблюдением, 
приобретение 
генератора для 
бесперебойного 
энергосбережения 
для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МБОУ «СОШ № 
17»  

139,85 0,00 139,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 

249 местный бюджет 139,85 0,00 139,85 0,00 0,00 0,00 0,00   
250 Подмероприятие 

2.13.7. 
Приобретение 

6,45 0,00 6,45 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 
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гарнитур для сдачи 
основного 
государственного 
экзамена по 
предмету 
иностранный язык 
для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МБОУ «СОШ № 
17» 

251 местный бюджет 6,45 0,00 6,45 0,00 0,00 0,00 0,00   
252 Подмероприятие 

2.13.8. 
Приобретение 
канцелярских 
товаров  в пункт 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МБОУ «СОШ № 
17» 

17,51 0,00 5,00 6,15 6,36 0,00 0,00 2.1.1.6. 

253 местный бюджет 17,51 0,00 5,00 6,15 6,36 0,00 0,00   
254 Подмероприятие 

2.13.9. 
Приобретение 
оборудования для 
проведения 
государственной 
итоговой 
аттестации по 
предмету физика 
для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МБОУ «СОШ № 
17»      

732,94 0,00 0,00 332,94 0,00 400,00 0,00 2.1.1.6. 

255 местный бюджет 732,94 0,00 0,00 332,94 0,00 400,00 0,00   
256 Подмероприятие 

2.13.10. 

Приобретение 
ноутбуков с аудио 
гарнитурой для 
проведения 
государственной 
итоговой 
аттестации по 
предмету 
иностранный язык 
для пункта 
проведения 
экзаменов 
созданного на базе 
МБОУ «СОШ № 
17» 

570,00 0,00 0,00 0,00 270,00 300,00 0,00 2.1.1.6. 

257 местный бюджет 570,00 0,00 0,00 0,00 270,00 300,00 0,00   
258 Подмероприятие 

2.13.11. 
Приобретение 

17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1.1.6. 
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программного 
обеспечения для 
организации 
работы пункта 
первичной 
обработки 
информации 

259 местный бюджет 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
260 Мероприятие 2.14. 

Обеспечение 
персонифицирован
ного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей 

33 157,5
0 

491,10 4 453,8
0 

6 052,8
0 

7 386,6
0 

7 386,6
0 

7 386,6
0 

2.1.1.11. 

261 местный бюджет 33 157,5
0 

491,10 4 453,8
0 

6 052,8
0 

7 386,6
0 

7 386,6
0 

7 386,6
0 

  

262 ПОДПРОГРАММА  
3. 
«ПЕДАГОГИЧЕСК
ИЕ КАДРЫ XXI 
ВЕКА» 

                

263 ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ
, В ТОМ ЧИСЛЕ: 
«ПЕДАГОГИЧЕСК
ИЕ КАДРЫ XXI 
ВЕКА» 

1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20   

264 местный бюджет 1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20   
265 «Прочие нужды»                 
266 Всего по 

направлению 
«Прочие нужды», в 
том числе: 

1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20   

267 местный бюджет 1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20   
268 Мероприятие 3.1. 

Подготовка и 
повышение 
квалификации 
сотрудников 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20 3.1.1.4. 

269 местный бюджет 1 977,49 267,62 312,33 329,11 342,27 355,96 370,20   
270 Подмероприятие 

3.1.1. МАОУ «СОШ 
№6»   

341,65 36,85 60,64 70,00 70,00 51,37 52,79 3.1.1.4. 

271 местный бюджет 341,65 36,85 60,64 70,00 70,00 51,37 52,79   
272 Подмероприятие 

3.1.2. МБОУ «СОШ 
№15»  

205,79 0,00 46,63 30,00 45,00 41,37 42,79 3.1.1.4. 

273 местный бюджет 205,79 0,00 46,63 30,00 45,00 41,37 42,79   
274 Подмероприятие 

3.1.3. МБОУ «СОШ 
№17» 

234,67 27,23 29,28 40,00 50,00 43,37 44,79 3.1.1.4. 

275 местный бюджет 234,67 27,23 29,28 40,00 50,00 43,37 44,79   
276 Подмероприятие 

3.1.4. МБДОУ 
«Детский сад 
«Родничок» 

192,40 25,20 34,00 27,52 27,52 38,37 39,79 3.1.1.4. 

277 местный бюджет 192,40 25,20 34,00 27,52 27,52 38,37 39,79   
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278 Подмероприятие 

3.1.5. МБДОУ 
«Детский сад 
«Радуга» 

127,76 20,00 26,60 16,50 16,50 23,37 24,79 3.1.1.4. 

279 местный бюджет 127,76 20,00 26,60 16,50 16,50 23,37 24,79   
280 Подмероприятие 

3.1.6. МБДОУ 
«Детский сад 
«Подснежник» 

199,66 20,00 25,50 30,00 40,00 41,37 42,79 3.1.1.4. 

281 местный бюджет 199,66 20,00 25,50 30,00 40,00 41,37 42,79   
282 Подмероприятие 

3.1.7. МБДОУ 
«Детский сад 
«Малышок» 

223,41 35,00 38,25 46,00 30,00 36,37 37,79 3.1.1.4. 

283 местный бюджет 223,41 35,00 38,25 46,00 30,00 36,37 37,79   
284 Подмероприятие 

3.1.8. МАДОУ 
«Детский сад 
«Колобок» 

208,91 25,00 29,75 35,00 35,00 41,37 42,79 3.1.1.4. 

285 местный бюджет 208,91 25,00 29,75 35,00 35,00 41,37 42,79   
286 Подмероприятие 

3.1.9. МАУ ДО 
ДЮСШ «Олимп» 

95,91 12,70 11,05 14,00 14,00 21,37 22,79 3.1.1.4. 

287 местный бюджет 95,91 12,70 11,05 14,00 14,00 21,37 22,79   
288 Подмероприятие 

3.1.10. МАНОУ 
«Центр молодёжи» 

147,33 65,64 10,63 20,09 14,25 17,63 19,09 3.1.1.4. 

289 местный бюджет 147,33 65,64 10,63 20,09 14,25 17,63 19,09   
290 ПОДПРОГРАММА  

4. 
«ПАТРИОТИЧЕС
КОЕ 
ВОСПИТАНИЕ 
ГРАЖДАН И 
ФОРМИРОВАНИЕ 
ОСНОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬ
НОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В ГОРОДСКОМ 
ОКРУГЕ 
РЕФТИНСКИЙ»  

                

291 ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ
, В ТОМ ЧИСЛЕ: 
«ПАТРИОТИЧЕС
КОЕ 
ВОСПИТАНИЕ 
ГРАЖДАН И 
ФОРМИРОВАНИЕ 
ОСНОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬ
НОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В ГОРОДСКОМ 
ОКРУГЕ 
РЕФТИНСКИЙ»  

940,87 30,00 230,87 0,00 0,00 285,00 395,00   

292 местный бюджет 940,87 30,00 230,87 0,00 0,00 285,00 395,00   
293 «Прочие нужды»                 



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г.68 стр.

 
294 Всего по 

направлению 
«Прочие нужды», в 
том числе: 

940,87 30,00 230,87 0,00 0,00 285,00 395,00   

295 местный бюджет 940,87 30,00 230,87 0,00 0,00 285,00 395,00   
296 Мероприятие 4.1. 

Организация и 
проведение 5-
дневных учебных 
сборов по 
начальной военной 
подготовке для 
допризывной 
молодёжи 

269,12 30,00 79,12 0,00 0,00 80,00 80,00 4.1.5.1. 

297 местный бюджет 269,12 30,00 79,12 0,00 0,00 80,00 80,00   
298 Мероприятие 4.2. 

Приобретение 
оборудования и 
инвентаря для 
организаций, 
занимающихся 
патриотическим 
воспитанием и 
допризывной 
подготовкой 
молодёжи к 
военной службе 

671,75 0,00 151,75 0,00 0,00 205,00 315,00 4.1.2.1. 

299 местный бюджет 671,75 0,00 151,75 0,00 0,00 205,00 315,00   
300 Подмероприятие 

4.2.1 МАНОУ 
«Центр молодёжи» 

671,75 0,00 151,75 0,00 0,00 205,00 315,00 4.1.2.1. 

301 местный бюджет 671,75 0,00 151,75 0,00 0,00 205,00 315,00   
302 ПОДПРОГРАММА  

5. «ДОСТУПНАЯ 
СРЕДА» 

                

303 ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ
, В ТОМ ЧИСЛЕ: 
«ДОСТУПНАЯ 
СРЕДА» 

976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   

304 местный бюджет 976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   
305 «Прочие нужды»                 
306 Всего по 

направлению 
«Прочие нужды», в 
том числе: 

976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   

307 местный бюджет 976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   
308 Мероприятие 5.1. 

Создание в 
образовательных 
организациях 
условий для 
получения детьми-
инвалидами 
качественного 
образования 

976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00 5.1.1.1., 
5.1.1.2., 
5.1.1.3. 

309 местный бюджет 976,68 176,68 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   
310 Подмероприятие 

5.1.1. Оплата 
проектно-сметной 
документации и 

176,68 176,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.1.1.1., 
5.1.1.2., 

5.1.1.3. 
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проведение её 
экспертизы 
МАДОУ «Детский 
сад «Колобок» 

311 местный бюджет 176,68 176,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
312 Подмероприятие 

5.1.2. Оборудование 
санитарно-
гигиенических 
помещений, 
установка 
тактильных 
направляющих 
полос, напольных 
указателей, в 
соответствии со 
схемами движения 
на территории и 
внутри МАОУ 
«СОШ №6», 
установка 
табличек с 
названием 
образовательной 
организации и 
графиком работы 
на контрастном 
фоне, в том числе, 
выполненной 
рельефно-

точечным 
шрифтом Брайля, 
установка 
табличек с 
надписями 
кабинетов и 
помещений 
выполненных на 
контрастном фоне, 
установка 
контрастной 
маркировки, в 
соответствии со 
схемами движения 
на территории и 
внутри объекта, 
установка бегущей, 
цветовой строки на 
фасаде объекта, 
установка в одном 
из помещений, 
предназначенных 
для проведения 
массовых 
мероприятий, 
индукционных 
петель и 
звукоусиливающей 
аппаратуры 

800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00 5.1.1.1., 
5.1.1.2., 
5.1.1.3. 

313 местный бюджет 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00   
Приложение № 4 
к постановлению главы городского округа Рефтинский от 
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13.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление 
главы городского округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 
957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 
системы образования в городском округе Рефтинский до 2024 
года» (в редакции от 13.01.2020 года)» 
 
Приложение № 3 
к Муниципальной программе «Развитие системы образования 
в городском округе Рефтинский до 2024 года» 

МЕТОДИКА РАСЧЁТА ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  
Муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе 

Рефтинский до 2024 года» 
В качестве исходных данных для расчёта фактических значений целевых показателей 

Муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Рефтинский до 
2024 года» (далее - Программа) используются данные форм федерального статистического 
наблюдения, утвержденные приказами Федеральной службы государственной статистики 
(далее - Росстат), мониторингов, проводимых Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области, оперативной отчётности администрации городского округа 
Рефтинский и подведомственных образовательных организаций. 

Значения целевых показателей Программы рассчитываются в соответствии со 
следующим порядком: 

1. Целевой показатель 1.1.1.1. Численность учащихся общеобразовательных 
организаций, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической 
направленности. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя определяется на основании информации общеобразовательных 

организаций о количестве учащихся общеобразовательных организаций, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы технической направленности. 

2. Целевой показатель 2.1.1.1. (2.1.1.2. - 2.1.1.5.) Доля общеобразовательных 
организаций, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего 
образования, в общем количестве общеобразовательных организаций. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества муниципальных 
общеобразовательных организаций, перешедших на федеральный государственный 
образовательный стандарт общего образования, к общему количеству муниципальных 
общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

3. Целевой показатель 2.1.1.6. Доля обучающихся, освоивших образовательные 
программы основного общего и среднего общего образования. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества обучающихся, 

освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, к 
общему количеству обучающихся по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, выраженное в процентах. 

4. Целевой показатель 2.1.1.7. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
обучающихся в одну смену. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества учащихся 
общеобразовательных организаций, обучающихся в одну смену, к общему количеству 
учащихся общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

5. Целевой показатель 2.1.1.8. Доля образовательных организаций, реализующих 
образовательный процесс с применением дистанционных образовательных технологий. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
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Значение показателя определяется на основании информации образовательных 

организаций как отношение количества образовательных организаций, реализующих 
образовательный процесс с применением дистанционных образовательных технологий, к 
общему количеству образовательных организаций, выраженное в процентах. 

6. Целевой показатель 2.1.1.9. Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в 
возрасте 5 - 18 лет. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества детей и молодёжи в 

возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования детей, к общему 
количеству детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет, выраженное в процентах. 

7. Целевой показатель 2.1.1.10. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 
дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в 
общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных 
средств  

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного 
образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 
дополнительное образование за счёт бюджетных средств. 

Рассчитывается по формуле: Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где: 
Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения 

дополнительного образования сертификаты дополнительного образования; 
Чобуч5-18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих 

дополнительное образование по программам, финансовое обеспечение которых осуществляется 
за счет бюджетных средств (пообъектный мониторинг). 

8. Целевой показатель 2.1.1.11. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного 
образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, к общей 
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории городского округа 
Рефтинский. 

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где: 
Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования 
Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории 

муниципалитета. 
9. Целевой показатель 2.1.1.12. Удельный вес численности обучающихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам. 
Источник информации – отдел образования администрации городского округа 

Рефтинский. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества обучающихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам, к общему количеству 
обучающихся, выраженное в процентах. 

10. Целевой показатель 2.1.1.13. Доля учащихся, осваивающих дополнительные 
образовательные программы технической и естественно-научной направленности. 

Источник информации - общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается ежегодно (по состоянию на 31 декабря отчетного 
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года) на основании информации общеобразовательных организаций о количестве учащихся, 
осваивающих дополнительные образовательные программы технической и естественно-
научной направленности (в общеобразовательных организациях) как отношение численности 
учащихся, осваивающих дополнительные образовательные программы технической и 
естественно-научной направленности в общеобразовательных организациях, к общей 
численности учащихся общеобразовательных организаций. 

11. Целевой показатель 2.1.1.14. Доля муниципальных образовательных организаций, в 
которых проведены работы по ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной 
безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений в текущем году, от общего 
количества муниципальных образовательных организаций, в которых запланированы работы по 
ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного 
законодательства зданий и помещений в текущем году. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский, образовательные организации. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных отчётов образовательных 
организаций об использовании средств областного бюджета, предоставленных в виде субсидии 
местному бюджету на ремонт, приведение в соответствие требованиям пожарной безопасности 
и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные 
образовательные организации, представляемых в Министерство общего и профессионального 
образования Свердловской области в соответствии с соглашениями между Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальными 
образованиями о предоставлении субсидии из областного бюджета местному бюджету на 
капитальный ремонт, приведение в соответствие требованиям пожарной безопасности и 
санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные 
образовательные организации, как отношение количества муниципальных образовательных 
организаций, в которых проведены работы по капитальному ремонту, приведению в 
соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и 
помещений в текущем году, к общему количеству муниципальных образовательных 
организаций, в которых в соответствии с соглашениями между Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием о 
предоставлении субсидии из областного бюджета местному бюджету на капитальный ремонт, 
приведение в соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного 
законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные 
образовательные организации в Свердловской области, запланированы работы по 
капитальному ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной безопасности и 
санитарного законодательства зданий и помещений в текущем году, выраженное в процентах. 

12. Целевой показатель 2.1.1.15. Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций в которых обновлены содержание и методы обучения предметной области 
«Технология» и других предметных областей. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества муниципальных 

общеобразовательных организаций в которых обновлены содержание и методы обучения 
предметной области «Технология» и других предметных областей, к общему количеству 
муниципальных общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

13. Целевой показатель 2.1.1.16. Число участников открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или 
иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 
раннюю профориентацию. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя определяется на основании информации директоров 

общеобразовательных организаций о численности участников открытых онлайн-уроков, 



“Рефтинский вестник” №9(579) 16 марта 2020 г. 73 стр.

 
реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или 
иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 
раннюю профориентацию. 

14. Целевой показатель 2.1.1.17. Число детей, получивших рекомендации по 
построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учётом 
реализации проекта «Билет в будущее». 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя определяется на основании информации директоров 

общеобразовательных организаций о численности детей, получивших рекомендации по 
построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учётом 
реализации проекта «Билет в будущее». 

15. Целевой показатель 2.1.1.18. Число общеобразовательных организаций, 
расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую 
базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей (нарастающим итогом к 2018 году). 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя определяется на основании прироста числа общеобразовательных 

организаций, расположенных в городском округе Рефтинский, обновивших материально-
техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 
цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей (в отчётном году) определяется по 
итогам создания в отчётном году на базе общеобразовательных организаций, расположенных в 
городском округе Рефтинский, центров образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста». 

16. Целевой показатель 2.1.2.1. Доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте 3 - 7 лет. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Показатель определяется как отношение количества детей в возрасте 3 - 7 лет, 
посещающих дошкольные образовательные организации, к количеству детей в возрасте 3 - 7 
лет, нуждающихся в услугах дошкольных образовательных организаций, выраженное в 
процентах. 

17. Целевой показатель 2.1.2.2. Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования). 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение целевого показателя рассчитывается как отношение численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования, выраженное в процентах. 

18. Целевой показатель 2.1.3.1. Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных 
учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается на основании данных общеобразовательных 

организаций как отношение количества муниципальных общеобразовательных организаций, 
обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников, к общему 
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количеству муниципальных общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

19. Целевой показатель 2.1.4.1. Доля обучающихся льготных категорий, указанных в 
статье 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в 
Свердловской области» (далее - Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ), 
обеспеченных организованным горячим питанием, от общего количества обучающихся 
льготных категорий. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества обучающихся льготных 

категорий, указанных в статье 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ, 
обеспеченных организованным горячим питанием, к общему количеству обучающихся 
льготных категорий, указанных в статьях 22 и 33-1 Закона Свердловской области от 15 июля 
2013 года № 78-ОЗ, выраженное в процентах. 

20. Целевой показатель 2.1.5.1. Доля детей и подростков, получивших услуги по 
организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных организациях, загородных детских 
оздоровительных лагерях, от общей численности детей школьного возраста. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества детей и подростков, 
получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных 
организациях, загородных детских оздоровительных лагерях, к общей численности детей 
школьного возраста, выраженное в процентах. 

21. Целевой показатель 2.1.6.1. Количество загородных организаций отдыха детей и их 
оздоровления, в которых проведены работы по капитальному ремонту и приведению в 
соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства 
Российской Федерации объектов инфраструктуры, а также созданию безбарьерной среды для 
детей всех групп здоровья. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя определяется на основании данных отчётов Муниципального 
автономного учреждения «Детский загородный оздоровительный лагерь «Искорка» об 
использовании средств областного бюджета, предоставленных в виде субсидий местному 
бюджету на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной 
безопасности и санитарного законодательства зданий и сооружений муниципальных 
загородных оздоровительных лагерей, и выполнении обязательств по долевому 
финансированию за счет средств местного бюджета, представляемых в Министерство общего и 
профессионального образования Свердловской области в соответствии с соглашениями о 
предоставлении субсидий из областного бюджета бюджету муниципального образования на 
капитальный ремонт, приведение в соответствие требованиям пожарной безопасности и 
санитарного законодательства зданий и сооружений муниципальных загородных 
оздоровительных лагерей между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области и муниципальными образованиями, расположенными на территории 
Свердловской области. 

22. Целевой показатель 2.1.7.1. Доля проведённых муниципальных мероприятий в сфере 
образования от общего количества запланированных мероприятий. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества проведенных за 
отчётный период муниципальных мероприятий в сфере образования к количеству 
запланированных к проведению в отчётном году муниципальных мероприятий в сфере 
образования, выраженное в процентах. 

23. Целевой показатель 2.1.8.1. Количество общеобразовательных организаций, в 
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которых обеспечено оборудование спортивных площадок в рамках государственной программы 
Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», 
утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП 
«Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы 
образования в Свердловской области до 2024 года». 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя определяется на основании данных отчёта муниципальной 
общеобразовательной организации городского округа Рефтинский об использовании средств 
областного бюджета, предоставленных в виде субсидии местному бюджету на обеспечение 
мероприятий по оборудованию спортивных площадок в муниципальных общеобразовательных 
организациях, представляемых в Министерство общего и профессионального образования 
Свердловской области в соответствии с соглашениями между Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области и муниципальными образованиями о 
предоставлении субсидии из областного бюджета местному бюджету на обеспечение 
мероприятий по оборудованию спортивных площадок в муниципальных общеобразовательных 
организациях. 

24. Целевой показатель 2.1.9.1. Доля общеобразовательных организаций с низкими 
результатами обучения и общеобразовательных организаций, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, в которых обеспечены условия равного доступа к 
получению качественного общего образования каждого ребёнка независимо от места 
жительства, социального статуса и материального положения семей, в общем количестве таких 
общеобразовательных организаций. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя определяется как отношение численности общеобразовательных 
организаций с низкими результатами обучения и общеобразовательных организаций, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в которых обеспечены условия 
равного доступа к получению качественного общего образования каждого ребёнка независимо 
от места жительства, социального статуса и материального положения семей, к общей 
численности таких общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

25. Целевой показатель 2.1.10.1. Доля обучающихся из неблагополучных семей, из 
семей с низким социально-экономическим статусов, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, семей мигрантов в общей численности обучающихся общеобразовательных 
организаций. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский, руководители общеобразовательных организаций. 

Значение показателя рассчитывается на основе информации образовательных 
организаций как отношение количества обучающихся из неблагополучных семей, из семей с 
низким социально-экономическим статусов, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
семей мигрантов, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, 
выраженное в процентах. 

26. Целевой показатель 2.1.11.1. Количество услуг психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также 
гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

Источник информации – образовательные организации. 
Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 
воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, определяется на основе 
отчётной информации, представленной муниципальными образовательными организациями, 
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оказывающими услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) детей. 

27. Целевой показатель 3.1.1.1. Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, имеющих первую и высшую квалификационные категории, от общего количества 
педагогических работников общеобразовательных организаций. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя определяется как отношение численности педагогических 
работников общеобразовательных организаций, имеющих первую и высшую 
квалификационные категории, к общей численности педагогических работников 
общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

28. Целевой показатель 3.1.1.2. Удельный вес численности учителей 
общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций. 

Источник информации - общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества учителей 

муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей муниципальных общеобразовательных организаций, выраженное в процентах. 

29. Целевой показатель 3.1.1.3. Доля образовательных организаций городского округа 
Рефтинский, включенных в информационную систему автоматизации процессов оценки 
качества образования Свердловской области с целью оптимизации способов и форм 
информационно-аналитической отчётности. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя определяется как отношение количества образовательных 

организаций городского округа Рефтинский, включённых в информационную систему 
автоматизации процессов оценки качества образования Свердловской области с целью 
оптимизации способов и форм информационно-аналитической отчетности, к общему 
количеству образовательных организаций Свердловской области, выраженное в процентах. 

30. Целевой показатель 3.1.1.4. Доля педагогических и руководящих работников, 
прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования, от общей численности 
педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения квалификации 
в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается на основе информации образовательных 
организаций как отношение количества педагогических и руководящих работников, 
прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования, к общей численности 
педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения квалификации 
в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования, выраженное в процентах. 

31. Целевой показатель 3.1.1.5. Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет, проработавших не менее 5 лет после получения 
педагогической специальности, от количества педагогических работников в возрасте до 35 лет. 

Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение целевого показателя рассчитывается как отношение численности 

педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, 
проработавших не менее 5 лет после получения педагогической специальности, к численности 
педагогических работников в возрасте до 35 лет. 
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32. Целевой показатель 3.1.2.1. Количество молодых специалистов, получивших 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством. 
Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя определяется на основании данных образовательных организаций 

(педагогические работники, окончившие образовательные организации среднего и высшего 
профессионального образования в очной форме обучения, поступившие в год окончания 
образовательной организации в муниципальные образовательные организации, 
осуществляющие деятельность на территории городского округа Рефтинский). 

33. Целевой показатель 4.1.1.1. Доля муниципальных образовательных организаций, 
улучшивших учебно-материальные условия организации патриотического воспитания. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается на основе информации муниципальных 

образовательных организаций, улучшивших условия организации патриотического воспитания, 
за прошедший год, к общему количеству муниципальных образовательных организаций, 
выраженное в процентах. 

34. Целевой показатель 4.1.2.1. Доля детей и подростков, принявших участие в 
мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных 
отношений, профилактику экстремизма, укрепление толерантности и поддержку российского 
казачества на территории городского округа Рефтинский, от общего количества членов 
национально-культурных общественных объединений и казачества в городском округе 
Рефтинский. 

Источник информации – отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается на основании данных отчётов о проведении 
мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных 
отношений, профилактику экстремизма, укрепление толерантности, развитие российского 
казачества в городском округе Рефтинский, как отношение числа детей и подростков, 
принявших участие в мероприятиях данной направленности за прошедший год, к общему 
количеству членов национально-культурных общественных объединений и российского 
казачества в городском округе Рефтинский, выраженное в процентах. 

35. Целевой показатель 4.1.3.1. Доля образовательных организаций, улучшивших 
учебно-материальные условия обучения детей безопасному поведению на дорогах. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества образовательных 

организаций, улучшивших учебно-материальные условия обучения детей безопасному 
поведению на дорогах, к общему количеству образовательных организаций, выраженное в 
процентах. 

36. Целевой показатель 4.1.4.1. Доля образовательных организаций, охваченных 
методическим сопровождением по вопросам организации профилактики незаконного 
потребления алкогольной продукции, наркотических средств и психотропных веществ, 
алкогольной зависимости, наркомании и токсикомании. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение целевого показателя рассчитывается как отношение количества 

муниципальных образовательных организаций, охваченных методическим сопровождением по 
вопросам организации профилактики незаконного потребления алкогольной продукции, 
наркотических средств и психотропных веществ, алкогольной зависимости, наркомании и 
токсикомании, к общему количеству муниципальных образовательных организаций, 
выраженное в процентах. 

37. Целевой показатель 4.1.5.1. Доля граждан допризывного возраста (учащиеся 10 
классов), проходящих 5-дневные учебные сборы по начальной военной подготовки в воинской 
части.  
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Источник информации – общеобразовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается на основе информации общеобразовательных 

организаций, как отношение числа учащихся допризывного возраста (учащиеся 10 классов), 
прошедшие 5-дневные учебные сборы по начальной военной подготовки в воинской части, к 
общему числу учащихся допризывного возраста (учащиеся 10 классов) в муниципальных 
общеобразовательных организациях, умноженное на 100 процентов. Показатель измеряется в 
процентах. 

38. Целевой показатель 5.1.1.1. Доля образовательных организаций, в которых созданы 
необходимые условия для совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих 
нарушений развития. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение количества образовательных 

организаций, в которых созданы необходимые условия для совместного обучения детей-
инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, к общему количеству образовательных 
организаций, выраженное в процентах. 

39. Целевой показатель 5.1.1.2. Доля детей-инвалидов, которым обеспечен 
беспрепятственный доступ к объектам инфраструктуры образовательных организаций. 

Источник информации – образовательные организации. 
Значение показателя рассчитывается как отношение численности детей-инвалидов, 

которым обеспечен беспрепятственный доступ к объектам инфраструктуры образовательных 
организаций, к общей численности детей-инвалидов, выраженное в процентах. 

40. Целевой показатель 5.1.1.3. Доля дошкольных образовательных организаций, в 
которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-
инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций, расположенных на 
территории городского округа Рефтинский. 

Источник информации - отдел образования администрации городского округа 
Рефтинский. 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества дошкольных 
образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов, к общему количеству дошкольных 
образовательных организаций, выраженное в процентах. 

41. Целевой показатель 5.1.1.4. Доля организаций дополнительного образования, в 
которых создана безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем 
количестве организаций дополнительного образования. 

Источник информации – образовательные организации, Росстат (формы федерального 
статистического наблюдения № 1 ДО). 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества организаций 
дополнительного образования, в которых создана универсальная безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов, к общему количеству организаций 
дополнительного образования, выраженное в процентах. 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

13.03.2020 № 134                                                                                                           п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа 

Рефтинский от 01.07.2019 года № 471 «Об утверждении 
Краткосрочного плана реализации Региональной программы 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 

домах городского округа Рефтинский на 2021-2023 годы» 
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В соответствии с Законом Свердловской области от 19 декабря 2013 года № 127-ОЗ «Об 
обеспечении проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 03 июня 2014 
года № 477-ПП «Об установлении Порядка утверждения краткосрочных планов реализации 
Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
Свердловской области на 2015-2044 годы, утверждённой постановлением Правительства 
Свердловской области от 22 апреля 2014 года № 306-ПП», в целях соблюдения требований 
финансовой устойчивости Регионального оператора 
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
01.07.2019 года № 471 «Об утверждении Краткосрочного плана реализации Региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах городского 
округа Рефтинский на 2021-2023 годы», изложив приложения № 1, 2 в новой редакции 
(приложения № 1, 2). 

2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 
городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава городского округа И.А. Максимова 
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ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

13.03.2020 № 135                                                                                                           п. Рефтинский 
О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

08.10.2014 года № 910 «О принятии решения о формировании фонда 
капитального ремонта на счёте регионального оператора» (в редакции от 

07.11.2019 года) 
В соответствии с частью 7 статьи 170 Жилищного кодекса Российской Федерации, 

подпунктом 3 статьи 6 Закона Свердловской области от 19.12.2013 года № 127-ОЗ «Об 
обеспечении проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
на территории Свердловской области», на основании информационных писем Департамента 
государственного жилищного и строительного надзора Свердловской области от 03.03.2020 
года № 29-01-81/7070 
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 
08.10.2014 года № 910 «О принятии решения о формировании фонда капитального ремонта на 
счёте регионального оператора» (в редакции от 11.06.2019 года): исключить из Перечня 
многоквартирных домов городского округа Рефтинский, формирующих фонд капитального 
ремонта на счёте регионального оператора: пункт 35 – р.п. Рефтинский, ул. Молодежная д. 27; 
пункт 52 – р.п. Рефтинский, ул. Молодежная д. 30; пункт 56 – р.п. Рефтинский ул. Лесная д. 1; 
пункт 13 – р.п. Рефтинский ул. Гагарина д. 19.  

2. Ведущему специалисту отдела по управлению муниципальным имуществом Т.О. 
Бухваловой направить копию настоящего постановления в адрес Департамента 
государственного жилищного и строительного надзора Свердловской области. 

3. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 
городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник».  

4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава городского округа И.А. Максимова 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

10.03.2020 № 49-р                                                                                                         п. Рефтинский 
Об утверждении Плана проведения рейдовых мероприятий в целях выявления 

нарушителей земельного законодательства на территории городского округа Рефтинский 
на 2020 год 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы 
городского округа Рефтинский от 30.08.2011 года № 331 «Об утверждении Положения о 
проведении проверок муниципального земельного контроля на территории городского округа 
Рефтинский», постановлением главы городского округа Рефтинский от 11.10.2017 года № 659 
«Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции по 
осуществлению муниципального земельного контроля на территории городского округа 
Рефтинский», в целях выявления нарушителей земельного законодательства на территории 
городского округа Рефтинский, на основании пункта 52 статьи 30 Устава городского округа 
Рефтинский 

1. Утвердить План проведения рейдовых мероприятий в целях выявления нарушителей 
земельного законодательства на территории городского округа Рефтинский на 2020 год 
(приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном вестнике администрации 
городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник». 

3. Контроль над исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы 
администрации Т.А. Карпову. 

Глава городского округа И.А. Максимова 
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2 
Приложение № 1 
УТВЕРЖДЁН 
распоряжением главы городского округа Рефтинский от 
10.03.2020 года № 49-р «Об утверждении Плана проведения 
рейдовых мероприятий в целях выявления нарушителей 
земельного законодательства на территории городского 
округа Рефтинский на 2020 год»  

План проведения рейдовых мероприятий в целях выявления нарушителей земельного 
законодательства на территории городского округа Рефтинский на 2020 год 

Описание (характеристики) земельного 
участка, территории 

Месяц проведения рейда 
(осмотра) 

Ответственное лицо 

Территория коллективного сада 
«Ласточка» 

май Ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным 
имуществом администрации  
А.С. Федорова 

Территория коллективного сада 
«Берёзка» 

июнь Ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным 
имуществом администрации  
А.С. Федорова 

Территория коллективного сада 
«РефтГРЭС-Тагил» 

июль Ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным 
имуществом администрации  
А.С. Федорова 

Территория коллективного сада 
«Юбилейный» 

август Ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным 
имуществом администрации  
А.С. Федорова 

Индивидуальная жилая застройка по 
улицам Сиреневая и 50 лет Победы, 
Энергостроителей и Электриков 

сентябрь Ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным 
имуществом администрации  
А.С. Федорова 

Ведущий специалист отдела по управлению  
муниципальным имуществом администрации А.С. Федорова 

ВПЕРЁД, ПРОМЕТЕЙ! 
28 февраля 2020 года в городе Асбесте состоялся городской этап Областного смотра-

конкурса Дружин юных пожарных «Лучшая дружина юных пожарных России», в котором в 
очередной раз звание лучшей завоевала дружина юных пожарных «Прометей», организованная 
на базе школы № 17: Третий год подряд кубок городского этапа приезжает в наш посёлок.  

История дружины юных пожарных «Прометей» началась ещё в 2005 году. Долгое время 
бессменным руководителем дружины была Ирина Юрьевна Корепанова. В 2019 году она 
передала эстафету молодому и перспективному педагогу Щербина Наталье Сергеевне, которая 
достойно продолжила дело наставника: налицо первые результаты. 

В основном составе дружины – учащиеся 5-6 классов, которые пришли туда, ещё 
обучаясь в начальной школе. На вопрос, как они сделали свой выбор, ребята отвечают по-
разному: кому-то предложил учитель, кто-то отдал предпочтение ДЮП из предложенного в 
школе перечня, одна из девочек – Диана Хохлова – сказала, что решила пойти по стопам деда 
Хохлова Александра Анатольевича, бывшего пожарного, даже планирует в дальнейшем пойти 
служить в пожарную часть.  

Юные пожарные не только участвуют в различных смотрах-конкурсах, но и активно 
занимаются противопожарной пропагандой: проводят в школе Минутки безопасности, 
тематические конкурсы и игры, выступают с театральными постановками перед младшими 
школьниками и воспитанниками детских садов, перед родителями, распространяют листовки и 
памятки. Тематика традиционная для ДЮП: правила безопасного поведения в целях 
недопущения пожара, а также действиях в случае возникновения возгорания. Кроме 
самостоятельных мероприятий, юные пожарные встречаются со своими старшими  
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наставниками – пожарными, которые учат их правильно пользоваться средствами 
пожаротушения, обучают навыкам надевания пожарного снаряжения, знакомят с пожарной 
техникой и оборудованием. 

В беседе с ребятами на вопрос, нравится ли им заниматься в ДЮП, все почти хором 
отвечают, что нравится: они получают знания и навыки, которые в дальнейшем могут 
пригодиться в жизни, даже если они выберут профессию, не связанную с работой пожарных. 
Девочки, например, сказали, что во время выступлений перед публикой они оттачивают своё 
мастерство в ораторском искусстве, учатся не тушеваться. Несмотря на это, все как один 
утверждают, что каждое выступление очень волнительное, а оглашение результатов конкурса 
порой вызывает слёзы радости. Ребята делятся и впечатлениями об участии в разных этапах 
смотра-конкурса: с их слов, в городском этапе, где преобладают теоретические задания, 
участвовать легче, но в следующем этапе, где многие задания предусматривают проверку 
практических навыков – хоть и сложнее, но интереснее.  

Когда и где состоится следующий этап смотра-конкурса, ещё неизвестно, но мы верим, 
что ребята достойно представят там наш посёлок. Ну а пока они для нас – уже чемпионы, вот 
их имена: Балабанов Артём, Горст Владислав, Кошкин Александр, Погребняк Денис, Трофимов 
Максим, Кулакова Лилия, Рябцева Таисия, Спиридонова Анна, Хохлова Диана. Пожелаем им 
удачи и новых побед! 

 
 
 

Филиал Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Свердловской области в городе Асбест и Белоярском районе» 

Пора ликвидировать туберкулез! 
В городском округе Рефтинский в 2019 году зарегистрировано 10 случаев туберкулеза, 

показатель заболеваемости выше на 43 % показателя 2018 года. В структуре заболевших 
взрослые в возрасте с 18 до 49 лет. Эпидемиологическая ситуация продолжает оставаться 
напряженной.  

Туберкулез заразен и очень опасен. В отличии от других инфекций, он имеет 
хроническое течение, что повышает количество заразившихся многократно. Заболевание, как 
правило, наступает не сразу: от заражения до появления может пройти от нескольких месяцев 
до нескольких лет.  

Возбудитель устойчив во внешней среде, на различных предметах (мебель, книги, 
посуда и т.д) может сохранять свои свойства в течение нескольких месяцев. 

Источник - больной человек, иногда даже не знает о болезни, так как туберкулез может 
протекать под видом простуды. 

Особое значение имеет профилактика и раннее выявление. С целью выявления ранних 
форм туберкулеза необходимо своевременное ежегодное прохождение флюорографического 
обследования. Следует запомнить, что уклонение от обследования приводит уже к тяжелым 
формам заболевания, которые лечатся годами и заканчиваются инвалидностью и даже смертью. 
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Основные мероприятия, которые необходимы для предупреждения 
распространения туберкулеза: 

 Проведение всем детям пробы Манту ежегодно, начиная с 1 года до 18 -летнего 
возраста. 

 Начиная с 15-летнего возраста все должны проходить флюорографическое 
обследование по месту жительства, учебы, работы. 

 Обязательное проведение прививок БЦЖ новорожденным детям, затем прививка 
проводится в 7 лет. 

Самое важное помнить о том, что сам человек может защитить себя - здоровый образ 
жизни, санитарная грамотность, полноценное питание, ответственность за свое здоровье и 
здоровье своих детей. 

Главный врач Асбестовского филиала ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемиологии в 
Свердловской области» Е.В.Гилева 

Информационный вестник администрации городского округа Рефтинский.
Официальное издание органов местного самоуправления городского округа Рефтинский. Издаётся в соответствии с Решением Думы 
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